Regulamin Strazy Miejskiej w Katowicach

§1

Regulamin Strazy Miejskiej w Katowicach, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
szczegOtowy zakres dziatania, strukture organizacyjng z uwzglednieniem zasad i trybu
Kierowania oraz zakresu zadan poszczeg6lnych stanowisk i komdrek organizacyjnych Strazy
Miejskiej w Katowicach, zwanej dalej ,,Strazg”.

§2

1. Straz Miejska w Katowicach jest samorzgdowa, umundurowang formacjg, utworzong
w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego, dziatajacg na
podstawie Uchwaty Nr XLV 111/489/97 Rady Miasta Katowice z dnia 29 grudnia 1997 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pn. Straz Miejska w Katowicach z pézn. zm.,
Statutu Strazy Miejskiej w Katowicach oraz niniejszego Regulaminu.

2. Straz speinia stuzebng role wobec spotecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania
z poszanowaniem godnosci i praw cztowieka.

§3

Siedzibg oraz terenem dziatania Strazy Miejskiej w Katowicach jest Miasto Katowice.

§4

1. Do zadan Strazy, poza okreslonymi Ustawg o strazach gminnych, nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan dla zapewnienia czystosci i estetycznego wygladu budynkoéw
mieszkalnych, obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz otoczenia instytuciji,
zaktadow pracy i posesji prywatnych,

2) zabezpieczanie uroczystosci panstwowych, religijnych, wizyt delegacji zagranicznych
oraz imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i innych,

3) podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawiska niszczenia mienia publicznego
i zwiekszenia efektywnosci funkcjonowania stuzb miejskich odpowiedzialnych za
utrzymanie porzadku i czystosci, prawidtowe zabezpieczenie miejsc niebezpiecznych,

4) informowanie wiasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach stanu
nawierzchni jezdni i ciggébw pieszych, stanu oznakowania i o$wietlenia ulic oraz
prawidtowosci zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonych w pasie drogowym,

5) egzekwowanie przestrzegania prawidtowej numeracji porzadkowej posesji i jej
oSwietlenia, sposobu umieszczania plakatdéw i ogtoszen,

6) egzekwowanie od wiascicieli nieruchomos$ci wiasciwego wykonywania obowigzku
utrzymywania porzadku i czysto$ci, w tym utrzymania zimowego oraz wynikajacych
z wnioskow i skarg mieszkancow,

7) egzekwowanie przestrzegania zasad obowigzujgcych w ruchu drogowym ze
szczegolnym uwzglednieniem stref ograniczonego ruchu w centrum miasta,

8) egzekwowanie utrzymania wiasciwego porzadku i estetyki miejsc o szczegblnym
znaczeniu dla kultury i historii narodu polskiego,

9) podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong $rodowiska i ograniczaniem zjawisk
degradacji Srodowiska naturalnego, ze szczegolnym uwzglednieniem przeciwdziatania
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niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow przyrodniczych, kompleksow lesno-parkowych
oraz zanieczyszczania wod, powietrza i gleby;,

10) podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacjg obowigzujgcych na terenie miasta
Katowice procedur zarzadzania kryzysowego dotyczacych miedzy innymi ewakuacji,
zjawisk naturalnych powodujacych wystgpienie zagrozen, postepowania ze
zwierzetami,

11) ujawnianie i doprowadzanie do usuwania pojazdow, ktorych stan wskazuje, ze nie sg
uzywane lub pojazdéw bez tablic rejestracyjnych,

12) egzekwowanie przepisow porzadkowych wydanych z upowaznienia ustawy, przez
organy samorzgdowe miasta Katowice.

2. Straz jest zobowigzana m.in. do:

1) informowania o zauwazonych awariach w sieci cieptowniczej, telekomunikacyjnej,
wodno-kanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej - instytucji powotanych do
natychmiastowego ich usuwania, badZz wyznaczonych w tym celu innych podmiotéw
oraz administratoréw tych obiektdw i urzadzen,

2) zawiadamiania organow Policji o przestepstwach, jak réwniez wykroczeniach, ktérych
Sciganie nie nalezy do Strazy,

3) powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach potrzebujgcych natychmiastowej
pomocy lekarskiej, po udzieleniu pierwszej pomocy przedmedycznej odpowiedniej do
sytuacji oraz posiadanych umiejetno$ci i wyposazenia,

4) zawiadamiania wihasciwych stuzb o innych zagrozeniach dla zycia i zdrowia, badz
mienia,

5) zabezpieczania, w miare mozliwosci, miejsc zdarzen wymienionych w ust. 2 pkt 1 do
czasu przybycia wtasciwych stuzb i udzielania tym stuzbom pomocy.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oraz wynikajagce z Ustawy o strazach gminnych
i innych przepiséw powszechnie obowigzujgcych wykonujg pracownicy Strazy bedacy
straznikami.

4. Pozostate zadania Strazy mogg wykonywac pracownicy, nie bedacy straznikami.

§5

Straz, realizujgc zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego Regulaminu oraz
okreslane przez organy gminy:
1) dziata samodzielnie badZ wspdlnie z przedstawicielami innych organéw w zakresie
okre$lonym przez Prezydenta Miasta Katowice i Komendanta Strazy,
2) wspotpracuje z:
a) Policja, na zasadach okre$lonych w ustawie o strazach gminnych oraz innymi
przepisami prawa, jak i realizujgc Porozumienie zawarte przez Prezydenta Miasta
Katowice z Komendantem Miejskim Policji w Katowicach,
b) stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyrody,
Srodowiska naturalnego, opieki nad zwierzetami, ochrony zabytkbw i miejsc
0 szczegoOlnym znaczeniu dla tradycji i historii Narodu Polskiego.

§6
1. Funkcjonowanie Strazy opiera sie na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, stuzbowego

podporzadkowania i zachowania drogi stuzbowej, podziatu czynnosci oraz indywidualnej
odpowiedzialnoSci za wykonywanie powierzonych zadan.
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7.

Straznicy podczas wykonywania czynnosci stuzbowych obowigzani sg nosi¢
umundurowanie, legitymacje stuzbows, znak identyfikacyjny oraz emblemat Miasta
Katowice.

§7

Straza kieruje Komendant Strazy Miejskiej w Katowicach, zwany dalej ,,Komendantem”,
ktory sprawuje ogolne Kkierownictwo w zakresie organizacji pracy, zapewniajac
prawidtowe funkcjonowanie oraz odpowiednie warunki do realizacji zadan.

Komendant posiada upowaznienie do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu
Prezydenta Miasta Katowice na podstawie i w zakresie udzielonego w odrebnym trybie
petnomocnictwa.

Komendant dziata zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie
i ponosi za nie peing odpowiedzialnosc.

Komendant posiada uprawnienia przetozonego stuzbowego w stosunku do wszystkich
straznikow i pracownikow Strazy.

Komendant dokonuje w imieniu Strazy czynnosci z zakresu prawa pracy. Komendant
moze wyznaczy¢ inng osobe do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.

Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy, w szczegolnosci:

1) Kkierowanie, nadzdr oraz organizowanie pracy Strazy,

2) reprezentowanie Strazy,

3) skiadanie o$wiadczen woli w zakresie nabywania praw i zaciggania zobowigzan, na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Katowice,

4) wiasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem,

5) organizowanie kontroli i zapewnienie nadzoru nad realizacjg procedur kontroli
zarzadczej,

6) sprawowanie nadzoru i realizacja procedur ochrony danych osobowych wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw prawa,

7) kierowanie gospodarka finansowa w granicach okre$lonych uchwatg budzetowag Rady
Miasta Katowice oraz planem finansowym zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta
Katowice, w tym realizacja kontroli finansowej i zarzadzanie ryzykiem,

8) stosowanie zasad racjonalnego gospodarowania z uwzglednieniem rachunku
ekonomicznego,

9) ustalanie i koordynowanie zadan Strazy w zakresie ochrony porzadku publicznego
oraz nadzoru nad catoksztattem spraw zwigzanych z tymi zadaniami,

10) ustalanie i koordynowanie zadan Strazy na wypadek zaistnienia sytuacji kryzysowych,
11) przygotowywanie stanowisk i informacji na posiedzenia Komisji Rady Miasta

Katowice,

12) sprawowanie nadzoru nad opracowywaniem i wdrazaniem programow doskonalenia

zawodowego straznikow,

13) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy, stanem bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz ochrony przeciwpozarowej,

14) wspotdziatanie z dziatajgcymi w Strazy organizacjami zwigzkowymi,
15) wykonywanie innych zadan, zastrzezonych w przepisach prawa do wiasciwosci

kierownika samorzadowej jednostki organizacyjnej oraz wynikajacych z zakresu
dziatania Strazy, jak i zleconych przez Prezydenta Miasta Katowice.
Dla zapewnienia wiasciwego funkcjonowania Strazy, Komendant wydaje decyzje
wewnetrzne w formie zarzadzen i wytycznych.
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10.

§8

Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcéw komendanta: ds. prewenciji,
ds. komunalnych oraz gtdwnego ksiegowego, komdrek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk.

Zastepcy komendanta organizuja, koordynujg i nadzorujg prace podlegtych im komorek
organizacyjnych, zgodnie z okreSlonym dla nich zakresem, w spos6b zapewniajgcy
optymalng realizacje zadan.

Gtoéwny ksiegowy wykonuje swoje zadania zgodnie z ustawami o rachunkowosci
i o finansach publicznych, podlegajac bezposrednio Komendantowi Strazy.

Pracg komorek organizacyjnych Strazy Kierujg naczelnicy lub Kkierownicy,
z zastrzezeniem ust. 3.

Naczelnicy i kierownicy kierujg przyporzadkowanymi im komdrkami organizacyjnymi,
zgodnie ze szczegdtowym zakresem zadar realizowanym przez te komdrki oraz
okreSlonym dla nich zakresem obowigzkow uprawnien i odpowiedzialnosci,
wspotdziatajac ze sobg w sprawach, ktdre wymagajg uzgodnien miedzy nimi.

Komendant ustala zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z bezposrednig podlegtoscia.

Szczegdtowe zakresy obowigzkow dla pozostatych pracownikoéw ustalajg odpowiednio
zastepcy komendanta, gtéwny ksiegowy, naczelnicy oraz kierownicy, a zatwierdza
Komendant.

§9

W czasie nieobecno$ci Komendanta pracg Strazy kieruje zastepca Komendanta
ds. prewencji, a zakres jego obowiazkdw i uprawnien rozcigga sie na wszystkie zadania
I kompetencje Komendanta.

W przypadku i na czas rownoczesnej nieobecno$ci Komendanta i zastepcy Komendanta
ds. prewencji pracg Strazy kieruje zastepca Komendanta ds. komunalnych, a zakres jego
obowiazkow i uprawnien rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Komendanta
oraz zastepcy Komendanta ds. prewencji.

W przypadku i na czas rownoczesnej nieobecnosci Komendanta i zastepcow Komendanta
obowigzki Komendanta wykonuje straznik wyznaczony przez Prezydenta Miasta
Katowice.

W czasie nieobecnosci jednego z zastepcdw Komendanta, jego obowiagzki przejmuje
drugi zastepca Komendanta, a zakres jego obowigzkdw i uprawnien rozcigga sie na
wszystkie zadania i kompetencje nieobecnego zastepcy komendanta.

W przypadku i na czas rownoczesnej nieobecnosci zastepcow Komendanta ich obowigzki
przejmuje Komendant.

W czasie nieobecno$ci naczelnika wydziatu jego obowigzki i nadzor nad realizacjg zadan
przejmuje zastepca komendanta, ktéremu podlega naczelnik wydziatu.

W wypadku nieobecnosci kierownika referatu jego obowigzki i nadzér przejmuje
naczelnik wydziatu, ktéremu podlega kierownik referatu.

W przypadku i na czas réwnoczesnej nieobecnosci naczelnika wydziatu i podlegajacego
mu kierownika referatu ich obowigzki i nadzér nad realizacjg zadan przejmuje
nadzorujacy ich zastepca Komendanta.

W czasie nieobecnosci gltdwnego ksiegowego jego obowiagzki przejmuje osoba
upowazniona pisemnie przez kierownika jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

W czasie nieobecnosci kierownika referatu ds. logistyki jego obowiagzki przejmuje osoba
wyznaczona przez kierownika jednostki.

Strona4 z 17



§10

Komendant moze ograniczy¢ okreslone uprawnienia i obowiazki wynikajgce
z zastepstwa okres$lonego w 8 9 ust. 1 i 2. Ograniczenie nastepuje w formie zarzadzenia.
Komendant moze ustanawia¢ petnomocnikow do realizacji okre$lonych zadan, ustalajac
zakres i czas ich umocowania, a takze upowaznic¢ innych pracownikéw do wykonywania
okreslonych czynnosci lub podpisywania dokumentow w jego imieniu.

§ 11

W Strazy wyodrebnia sie wydziaty, referaty, zespoty oraz samodzielne stanowiska.
Komendant w drodze zarzadzenia, po uprzednim uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta
Katowice, moze tworzy¢ oraz likwidowaé zespoty oraz samodzielne stanowiska ujete
w § 12 stosownie do przyjetych dtugookresowych planéw dziatania badZz potrzeb
wynikajacych ze zmieniajacych sie przepisow prawa lub realizacji zadan.

Dla realizacji okre$lonych zadan, na podstawie wydanych zarzadzen, Komendant moze
tworzy¢ poza ustalong strukturg dorazne zespoty ziozone ze straznikOw oraz
pracownikow nie bedacych straznikami.

Graficzny schemat organizacyjny Strazy zawiera Zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 12

Komendant nadzoruje i bezposrednio mu podlegaja:
1) zastepca komendanta ds. komunalnych,
2) zastepca komendanta ds. prewenciji,
3) gtowny ksiegowy,
4) kierownik referatu ds. logistyki,
5) zespoty:
a) kadr i szkolenia,
b) kontroli, analiz i sprawozdawczosci.
6) samodzielne stanowiska:
a) inspektor ochrony danych (10D),
b) ds. komunikacji spotecznej,
c) ds. prezydialnych,
d) ds. bhp,
e) radca prawny.
Zastepca komendanta ds. komunalnych nadzoruje i bezpos$rednio mu podlegaja:
1) Wydziat Dzielnicowych, w skiad ktérego wchodza:
a) Referat | Dzielnicowych, w tym:

- zespoty | - IV
b) Referat Il Dzielnicowych, w tym:
- zespoty | - 111

2) zespo6t ds. ochrony Srodowiska,
3) zespot prewenc;i i profilaktyki spotecznej,
4) zespot ds. wykroczen i oskarzycieli publicznych.
Zastepca komendanta ds. prewencji nadzoruje i bezposrednio mu podlegaja:
1) Wydziat Interwencji i Obstugi Mieszkancéw, w sktad ktérego wchodzi:
a) Referat Dyzurnych i Obstugi Monitoringu Wizyjnego, w tym:
- zesp6t dyzurnych MCR,
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- zespot obstugi monitoringu KISMIA,
- zesp6t dyzurnych Strazy Miejskiej w Katowicach, przy ul. Zelaznej 18
b) Referat Patrolowo-Interwencyjny,
2) zespot przewodnikow psow stuzbowych,
3) zespot organizacji stuzby i planowania.
4. Glowny Ksiegowy nadzoruje i bezposrednio mu podlegaja:
1) zespot ds. gospodarki mandatami karnymi i sSrodkami trwatymi,
2) zespot ds. ksiegowosci i ptac.
5. Kierownik Referatu ds. Logistyki nadzoruje i bezpo$rednio mu podlegaja:
1) zesp6t ds. zaopatrzenia, transportu i zamowien publicznych,
2) Administrator Systemow Informatycznych.

§13

Do zakresu dziatania Wydziatu Dzielnicowych nalezy realizacja i odpowiedzialnosc,
w szczeg6lnosci za:

1) realizacje zadan z zakresu ochrony porzadku publicznego poprzez patrolowanie
i diagnozowanie zagrozen w poszczegdlnych dzielnicach,

2) egzekwowanie obowigzkéw natozonych na wiascicieli posesji  wynikajacych
z przepis6w w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w gminie,

3) realizacje zgtoszen interwencyjnych oraz realizacje kontroli sanitarno-porzadkowych,

4) dziatania zmierzajace do likwidacji nielegalnych wysypisk $mieci,

5) biezgce prowadzenie kontroli punktéw skupu ztomu,

6) przestrzeganie przepisow o ruchu drogowym, w tym podejmowanie interwencji
z uzyciem technicznych urzadzen blokujacych kota pojazdéw oraz usuwanie wrakow
pojazdow,

7) prowadzenie kontroli prawidtowosci oznakowania drog i przedkiadanie w tym
wzgledzie wnioskéw o zmiany do wiasciwych podmiotow,

8) reagowanie na zamieszczanie plakatdw, ogtoszen, rysunkdw i graffiti w miejscach do
tego nie przeznaczonych, oraz przeciwdziatanie dewastacji i niszczeniu obiektéw
komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

9) sprawowanie nadzoru nad mieniem i infrastrukturg komunalng na terenie podlegtej
dzielnicy;,

10) przeciwdziatanie nielegalnej dziatalno$ci handlowej,

11) prowadzenie kontroli przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
przepisOw prawa miejscowego,

12) egzekwowanie od whascicieli zwierzat obowigzkéw na nich spoczywajgcych,

13) prowadzenie kontroli bezposredniego otoczenia placowek o$wiatowych, rejonéw
punktow sprzedazy i podawania napojow alkoholowych oraz miejsc objetych zakazem
palenia wyrobdow tytoniowych,

14) gromadzenie  wszelkich  informacji na temat wystepujagcych  zagrozen,
nieprawidtowosci i uciazliwosci na terenie podlegtej dzielnicy, biezace ich
analizowanie - opracowanie i aktualizowanie mapy wystepujacych zagrozen,

15) informowanie innych organdw i instytucji o stwierdzonych nieprawidtowosciach,
awariach lub osobach wymagajacych podjecia konkretnych dziatan zaradczych,

16) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen,

17) bezposrednie kontaktowanie sie z mieszkancami rejonu, administracjami budynkow
mieszkalnych, wspdlnotami mieszkaniowymi i innymi administratorami oraz
zarzadcami w zakresie utrzymania fadu i czystosci oraz przeciwdziatania roznym
niekorzystnym zjawiskom, ktore stanowig ucigzliwos¢ dla spotecznosci lokalnej,
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18)
19)

20)

udzielanie pomocy i asysty w ramach ustawowych upowaznien,

prowadzenie Scistej wspotpracy z Radami Jednostek Pomocniczych miasta Katowice,
Radami Dzielnic/Osiedla,

prowadzenie Scistej wspdtpracy oraz realizacja wspolnych stuzb z dzielnicowymi
Policji.

§14

Do zakresu dziatania Zespotu ds. ochrony srodowiska nalezy realizacja i odpowiedzialnosc,
w szczeg6lnosci za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

podejmowanie interwencji oraz dziatan prewencyjnych z zakresu ochrony srodowiska,

systematyczne prowadzenie kontroli i egzekwowanie przestrzegania przepisow
porzadkowych i administracyjnych na terenie miasta,
podejmowanie  dziatan  kontrolnych,  prewencyjnych i  profilaktycznych

ograniczajacych  zjawiska degradacji  Srodowiska naturalnego, w tym
przeciwdziatajgcych niszczeniu zieleni, komplekséw parkowych i zanieczyszczaniu
powietrza, wod i gleby,

podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie naruszeniom przepiséw
porzadkowych dotyczacych ochrony Srodowiska i wspotdziatanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi,
monitorowanie miasta i lokalizowanie miejsc nagminnie zaSmiecanych, uruchamianie
procedur zmierzajacych do ustalenia sprawcy zanieczyszczania terenu oraz majgcych
na celu doprowadzenie do usunigcia odpadow,

prowadzenie dziatan zabezpieczajacych i pomocniczych podczas usuwania przez
wiasciwe stuzby ratownicze awarii technicznych, skutkéw klesk zywiotowych lub
innych zagrozen miejscowych dla zycia, zdrowia lub mienia,

informowanie spotecznosci o rodzajach zagrozen dla Srodowiska naturalnego,
prowadzenie Scistej wspotpracy z wiasciwymi jednostkami miejskimi w sprawach
z zakresu kontroli ochrony Srodowiska,

prowadzenie systematycznych kontroli punktéw skupu ztomu oraz usuwanie
ujawnionych wrakow pojazddw,

wykonywanie na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Katowice czynnosci
kontrolnych w zakresie przestrzegania i stosowania przepisow z zakresu ochrony
Srodowiska oraz utrzymania czystosci i porzadku.

§ 15

Do zakresu dziatania Zespotu Prewencji i Profilaktyki Spotecznej nalezy realizacja
i odpowiedzialno$¢, w szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)

tworzenie, wdrazanie i koordynowanie we wspotdziataniu z organami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami pozarzagdowymi, programow
prewencyjnych i edukacyjnych,

wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Katowice oraz innymi
instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy
i dorostych,

edukacje mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku
I bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsiewzieciach
profilaktycznych podejmowanych na terenie Katowic,

organizacje eventow, konkursow, turniejow realizowanych samodzielnie oraz we
wspotpracy z  placowkami  oSwiatowymi, jednostkami i  organizacjami
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5)

6)
7)
8)

9)

samorzadowymi,

opracowywanie i kolportowanie materiatow informacyjno - edukacyjnych
i reklamowych, dotyczacych dziatalnosci Strazy oraz konspektow dla mieszkancow
z zakresu zasad bezpiecznego zachowania sie i respektowania przepisow,

prowadzenie prelekcji i pogadanek oraz akcji profilaktycznych w szkofach i innych
placéwkach z udziatem dzieci i dorostych,

prowadzenie pogadanek z kadrg pedagogiczng szkot i przedszkoli oraz rodzicow pod
katem odpowiedzialnosci prawnej 0sob nieletnich i rodzicow (opiekunéw prawnych),
utrzymywanie statego kontaktu i wspdtpracy z dyrekcjg, pedagogami, psychologiem,
ochrong szkot i placéwek o$wiatowych,

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z aktywnoscig i funkcjonowaniem seniorow oraz
podejmowanie dziatan profilaktycznych i prewencyjnych zapobiegajacych tym
zjawiskom,

10) aktywizowanie 0séb w podesztym wieku do dziatan w zakresie skutecznej pomocy

sasiedzkiej pozostatym mieszkarncom kamienicy, bloku, ulicy, osiedla,

11) podnoszenie wiedzy w zakresie samodzielnosci, zaradnosci i umiejetnosci seniorow

w kwestii dbania o wiasne bezpieczenstwo, zycie i mienie,

12) prowadzenie statej wspotpracy i wspdtdziatanie z komdrkami prewencji i profilaktyki

spotecznej  Policji, Strazy Pozarnej oraz innymi jednostkami  Strazy
gminnych/miejskich.

§ 16

Do zakresu dziatania Zespotu ds. wykroczen i oskarzycieli publicznych nalezy realizacja
i odpowiedzialnos¢, w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie catosci dokumentacji dotyczacej wykroczen, w tym rejestru spraw
0 wykroczenia,

prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia, w tym m.in. przyjmowanie
zawiadomien o popetnianiu wykroczenia, dokonywanie przestuchan, sporzadzanie
wnioskow o0 ukaranie, skfadanie S$rodkéw zaskarzenia i wnoszenie S$rodkéw
odwotawczych,

reprezentowanie Strazy w charakterze oskarzyciela publicznego,

prowadzenie rejestru wnioskow o ukaranie i rejestru wokand oraz powiadamianie
straznikow wzywanych w charakterze Swiadka o terminach rozpraw,

prowadzenie okresowej statystyki w sprawach o wykroczenia,

prowadzenie biezacych instruktazy oraz udzielanie merytorycznego wsparcia
straznikom w zakresie realizowanych czynnosci wstepnych do prowadzonych spraw
0 wykroczenia.

§17

Do zakresu dziatania Wydziatu Interwencji i Obstugi Mieszkancow nalezy realizacja
I odpowiedzialno$¢, w szczegolnosci za:

1)

2)
3)

4)

przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen i interwencji oraz zapewnienie wiasciwej
I szybkiej reakcji na otrzymane zgtoszenia i interwencje,

nadzor nad dyscypling pracy w sieci radiowej,

koordynowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem uroczystosci panstwowych,
samorzadowych, religijnych, wizyt delegacji zagranicznych oraz imprez kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych,

koordynowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem miejsc przestepstw,
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wykroczen, katastrof lub innych podobnych zdarzen albo miejsc zagrozonych takim
zdarzeniem,

5) niezwtoczne powiadamianie Komendanta o0 wydarzeniach nadzwyczajnych,
wypadkach i razgcych naruszeniach dyscypliny stuzbowej,

6) obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu $Srodkow technicznych obrazu zdarzen
w miejscach publicznych, monitorowanie inteligentnego systemu kamer,

7) kierowanie i koordynowanie dziataniami stuzby patrolowej oraz sporzadzanie w tym
zakresie informacji,

8) przydzielanie, zgodnie z harmonogramem pracy straznikow miejskich, pojazdow
i Srodkdéw tacznosci,

9) utrzymywanie poprzez catodobowe dyzury facznosci z patrolami Strazy i innymi
stuzbami,

10) sprawowanie nadzoru nad dziataniami Strazy w czasie nieobecnosci Komendanta
i zastepcOw komendanta, poza ich godzinami pracy,

11) Sciste wspdtdziatanie z Wydziatem Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta
Katowice, Policja, Strazg Pozarng, Pogotowiem Ratunkowym oraz innymi miejskimi
jednostkami i instytucjami w zakresie:

a) ratowania zycia i zdrowia obywateli oraz mienia komunalnego,
b) usuwania awarii technicznych, skutkéw klesk zywiotowych i likwidacji innych
zagrozen,

12) ochrone obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz siedziby
Strazy,

13) przyjmowanie petentow osobiscie zgtaszajgcych sie do siedziby Strazy,

14) obstuge spraw zwigzanych z wydanymi dyspozycjami usuniecia pojazdu z drogi,

15) rozliczanie stuzby i w razie potrzeby przeprowadzanie odpraw do stuzby straznikéw
miejskich,

16) patrolowanie wyznaczonych przez przetozonych miejsc i rejondéw dziatania oraz
podejmowanie interwencji z zakresu zaktocania tadu i porzadku publicznego,

17) podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia,
naruszenia doébr osobistych ludzi oraz reagowania na osoby nietrzezwe
i doprowadzanie ich do miejsca zamieszkania lub izby wytrzezwien, przeprowadzanie
zaplanowanych dziatan i akcji majacych na celu eliminowanie wszelkiego rodzaju
ucigzliwosci a takze nieprawidtowosci rzutujgcych na stan porzadku i bezpieczenstwa
publicznego,

18) udzielanie wsparcia i pomocy dla patroli straznikow dzielnicowych,

19) podejmowanie przewidzianym prawem dziatan w stosunku do sprawcow wykroczen
oraz przeprowadzanie wstepnych czynnosSci wyjasniajagcych umozliwiajgcych
skierowanie wniosku o ukaranie do sadu,

20) przeprowadzanie doraznych kontroli z zakresu ruchu drogowego oraz podejmowanie
interwencji z uzyciem technicznych urzadzen blokujacych kota pojazdéw oraz
usuwanie pojazdow,

21) eliminowanie nielegalnej dziatalnosci handlowej i sprzedazy w miejscach
niewyznaczonych do tego,

22) konwojowanie dokumentdéw i przedmiotow wartosciowych na potrzeby Urzedu
Miasta Katowice,

23) egzekwowanie przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych oraz
organizowanie planowych dziatan porzadkowych i kontrolno-represyjnych w tym
zakresie, z udziatem catego stanu osobowego Strazy,

24) podejmowanie kontroli bezposredniego otoczenia placowek oswiatowych, rejonow
punktow sprzedazy i podawania napojow alkoholowych oraz miejsc objetych zakazem
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palenia wyrobdow tytoniowych,

25) informowanie o stwierdzonych awariach lub osobach wymagajacych pomocy,
26) analizowanie zagrozen komunikacyjnych, podejmowanie dziatan prewencyjnych oraz

wnioskowanie o dokonanie zmian w zakresie organizacji ruchu drogowego,

27) prowadzenie Scistej wspotpracy i realizacja wspolnych stuzb z funkcjonariuszami

Policji, w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz odbywajgcych sie wydarzen
kulturalnych, religijnych, sportowych i rozrywkowych na terenie miasta Katowice.

§18

Do zakresu dziatania Zespotu Przewodnikow Psoéw Stuzbowych nalezy realizacja
i odpowiedzialno$¢, w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

podejmowanie interwencji w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajacych
ze zgloszen mieszkancOw i spostrzezen wiasnych straznikéw z wykorzystaniem psa
stuzbowego,

patrolowanie wyznaczonych rejonéw dziatania z wykorzystaniem pséw stuzbowych,
podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia oraz
naruszenia dobr osobistych mieszkaricow z wykorzystaniem psa stuzbowego,
reagowanie na osoby nietrzezwe i doprowadzanie ich do miejsca zamieszkania lub
izby wytrzezwien z wykorzystaniem psa stuzbowego,

udzielanie wsparcia dla innych patroli Strazy z uwzglednieniem uzycia psa
stuzbowego,

doskonalenie sprawnosci uzytkowej psow,

racjonalne zywienie i utrzymanie pséw w czystosci,

dbanie o stan zdrowia, kondycje fizyczng psa, terminowe szczepienia,

doskonalenie umiejetnosci z taktyki i techniki uzywania pséw w stuzbie,

10) prowadzenie Scistej wspoOtpracy oraz realizacja wspolnych patroli z Policja.

§19

Do zakresu dziatania Zespotu Organizacji Stuzby i Planowania nalezy realizacja
i odpowiedzialno$¢, w szczegolnosci za:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

sporzadzanie analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby
wykorzystujagc informacje przekazane z komorek organizacyjnych Strazy, a takze
pochodzace z innych zrodet,

wyznaczanie zadan doraznych oraz rejonéw do objecia nadzorem stuzby patrolowej
oraz obchodowej,

inspirowanie do podejmowania przedsiewzie¢ majacych wptyw na wzrost poczucia
porzadku publicznego, realizowanych przez wkasciwe komorki organizacyjne Strazy,
monitorowanie zagrozen popetnianymi wykroczeniami i innymi negatywnymi
zjawiskami,

koordynowanie wspOtpracy i wspotdziatanie z organizatorami oraz innymi
jednostkami i instytucjami w zakresie dziatan ukierunkowanych na zapewnienie
porzadku publicznego podczas wszelkiego rodzaju imprez i zgromadzen publicznych,
sporzadzanie zbiorczych miesiecznych harmonogramow pracy straznikow oraz ich
biezace aktualizowanie,

opracowywanie zintegrowanego planu dyslokacji stuzby,

wspotprace z Policjg oraz pozostatymi komdrkami organizacyjnymi Strazy w zakresie
organizacji stuzby patrolowej i obchodowej,

opracowywanie planéw zwigzanych z przygotowaniem stuzby strazniczej do dziatan
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prewencyjnych, zwigzanych z zabezpieczeniem wszelkiego rodzaju imprez oraz
zgromadzen, jak i dokonywanie oceny ryzyka realizacji planowanych zadan
i zabezpieczen,

10) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji stuzbowej w zakresie prawidtowej
rejestracji zdarzen w bazach danych Strazy,

11) prowadzenie spraw dotyczacych obrony cywilnej i udziatu Strazy w dziataniach
wynikajacych z planbw reagowania w stanach zagrozenia miasta Katowice,
opracowywanie niezbednej dokumentacji wewnetrznej w tym zakresie.

§ 20

Do zakresu dziatania Gtdwnego Ksiegowego poza obowigzkami wynikajacymi z ustawy
o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowos$ci nalezy nadzor i odpowiedzialnosc,
w szczeg6lnosci za:

1) przygotowywanie projektow decyzji w sprawach finansowych i koordynacja ich
realizacji z uwzglednieniem dokonywania wstepnego rachunku ekonomicznego
zamierzonych dziatan a takze proponowanie optymalnych metod i sposobow
wydatkowania Srodkow pienieznych przez Straz,

2) opracowywanie projektu planu finansowego Strazy oraz projektow jego zmian,

3) sporzadzanie okresowych harmonograméw wydatkéw, angazowanie Srodkdéw
finansowych oraz zamawianie $rodkdéw budzetowych zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem,

4) prowadzenie biezagcej analizy wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu,
zgodnie z planem finansowym Strazy,

5) biezace i prawidtowe ksiegowanie dokumentéw na kontach,

6) prowadzenie ewidencji ksiegowej oraz sporzadzanie sprawozdan budzetowych
i finansowych,

7) kontrolowanie dokumentow pod wzgledem formalno-rachunkowym,

8) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa,

9) rozliczanie inwentaryzacji, uzgadnianie ksiag inwentarzowych,

10) prowadzenie petnej dokumentacji ptacowej w zakresie osobowego i bezosobowego
funduszu ptac oraz wszelkich rozliczen z pracownikami wynikajgcymi ze stosunku
pracy lub wynikajacymi z dodatkowych umoéw zawartych z pracownikami,

11) naliczanie i wyptata wynagrodzen i innych $wiadczen przystugujacych pracownikom,
sporzadzanie list plac oraz prowadzenie imiennych kartotek wynagrodzen
pracownikéw oraz kartotek zasitkowych,

12) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dla GUS i innych uprawnionych instytucji
oraz danych do planéw i analiz kosztow wynagrodzen,

13) dokonywanie rozliczen finansowych z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych z tytutu
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz z Urzedem Skarbowym z tytutu podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych,

14) pozyskiwanie, przechowywanie, dystrybucja i rozliczanie bloczkéw mandatow
karnych oraz dokumentowanie czynnos$ci z tym zwigzanych,

15) ewidencjonowanie w systemie informatycznym formularzy mandatow karnych celem
posiadania biezacych informacji o stanie magazynowym drukéw mandatow,

16) weryfikowanie danych prowadzonych w programie informatycznym z rozliczonymi
przez funkcjonariuszy Strazy natozonymi mandatami karnymi,

17) sporzadzanie sprawozdan w zakresie mandatow karnych w celu posiadania aktualnych
informacji dotyczacych gospodarki mandatami karnymi,
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18) prowadzenie obstugi kasowej, w tym zabezpieczenie przechowywanych drukow
scistego zarachowania i ochrona wartosci pienieznych, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie procedurami,

19) prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych wartosci niematerialnych i prawnych, w tym
kartotek osobistego wyposazenia pracownikOw oraz spisdw inwentarza majatku
Strazy,

20) prowadzenie, uczestnictwo i rozliczanie inwentaryzacji.

§21

Do zakresu dziatania Referatu ds. logistyki nalezy realizacja i odpowiedzialnosc,
w szczeg6lnosci za:

1) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatan z zakresu zamoéwien
publicznych, w tym udziat w komisjach przetargowych,

2) obstuge administracyjno - gospodarczg Strazy,

3) organizowanie i nadzorowanie dziatan zwigzanych z administrowaniem budynku
siedziby Strazy, jego wyposazeniem oraz zabezpieczeniem przeciwpozarowym,

4) organizowanie i terminowe prowadzenie kompleksowej gospodarki umundurowania,
Srodkbw przymusu bezposredniego, odziezy roboczej, Srodkéw ochrony
indywidualnej, Srodkdw techniczno-biurowych oraz socjalnych,

5) dokonywanie zakupu specjalistycznego wyposazenia, niezbednego do logistycznego
zabezpieczenia dziatan stuzby,

6) racjonalne i rzetelne prowadzenie gospodarki taborem samochodowym,

7) planowanie i realizacja modernizacji oraz remontow w budynkach Strazy,

8) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z  konserwacja, naprawami
I zagospodarowaniem zbednego i zuzytego majatku,

9) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z gospodarka oraz ochrong
I zabezpieczeniem mienia,

10) zapewnienie tgcznosci telefonicznej, bezprzewodowej, informatycznej oraz
sprawnos$ci uzytkowanego sprzetu i urzadzen Strazy, w tym nadzor nad naprawg
oraz likwidacjg urzadzen komputerowych,

11) utrzymywanie siedziby i terenu przylegtego w nalezytym stanie technicznym
i czystosci,

12) likwidowanie, przekazywanie i kasacja sktadnikow majatku trwatego oraz obrotowego
Strazy,

13) prowadzenie kompleksowej gospodarki materiatowej (zaopatrywanie pracownikow
w $rodki techniczno - biurowe i socjalne),

14) prowadzenie Skfadnicy Akt zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

15) prowadzenie petnej i biezgcej wspotpracy z Inspektorem Ochrony Danych Strazy oraz
Wydziatem Informatyki Urzedu Miasta w Katowicach w zakresie kontroli nad
przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych pod katem zabezpieczen
teleinformatycznych,

16) przeprowadzanie okresowych planéw sprawdzen i systematyczne kontrolowanie
zastosowanych $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone
danych osobowych,

17) analizowanie raportéw zdarzen zwigzanych z naruszeniem bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych Strazy oraz przedstawianie Komendantowi propozycji dziatan
zaradczych,

18) przygotowywanie procedur bezpieczenstwa i standardow zabezpieczen, aktualizacji
I ich wdrazanie po zatwierdzeniu przez Komendanta,
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19) przygotowywanie projektow dokumentow i procedur zwigzanych z incydentami
bezpieczenstwa,

20) zapewnienie ciggtosci dziatania systemu, w tym zabezpieczenie zbioréw danych oraz
programoéw stuzacych do przetwarzania danych osobowych poprzez systematyczne
wykonywanie kopii zapasowych,

21) zapewnienie awaryjnego zrodta zasilania oraz zabezpieczenie przed zakidceniami
w sieci zasilajacej systemdéw informatycznych stuzgcych do przetwarzania danych
osobowych, ktérych nagta przerwa w pracy mogtaby spowodowac utrate danych lub
naruszenie ich integralnosci,

22) przeglady i konserwacje systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania
danych osobowych,

23) zabezpieczenie systemOw stuzacych do przetwarzania danych osobowych przed
dziataniem ztosliwego oprogramowania,

24) dostosowanie wszystkich systeméw informatycznych stuzacych do przetwarzania
danych osobowych do wymogow obowigzujacych przepisow prawa oraz polityk
administratora,

25) zabezpieczenie pomieszczenia serwerowni przed dostepem 0s6b nieuprawnionych na
czas nieobecnosci w nim 0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

26) ochrone przed zagrozeniami pochodzacymi z sieci publicznej poprzez wdrozenie
fizycznych lub logicznych zabezpieczenh chronigcych przed nieuprawnionym
dostepem,

27) opracowywanie okresowych ocen stanu bezpieczenstwa systemow i przygotowywanie
w tym zakresie sprawozdan.

§22

Do zakresu dziatania Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy realizacja i odpowiedzialnosc,
w szczeg6lnosci za:

1) kompleksowe prowadzenie obstugi kadrowej, w tym sprawy ptacowe oraz zwigzane
z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy;,

2) prowadzenie i udostepnianie dokumentacji organizacyjno-prawnej Strazy,

3) realizacje obowigzkow z zakresu medycyny pracy,

4) przeprowadzanie procedury rekrutacyjnej w tym organizowanie i przeprowadzanie
testow z wiedzy ogo6lnej i sprawnosci fizycznej dla kandydatéw do pracy w Strazy,

5) udzielanie informacji o strukturze organizacyjnej i etatowej, zakresach dziatania
komorek oraz pracownikéw,

6) prowadzenie akt osobowych pracownikéw, ewidencji etatyzacji i wymaganych
rejestrow w zakresie spraw osobowych,

7) inicjowanie prowadzenia prac organizacyjno-etatowych w celu doskonalenia struktury
organizacyjnej Strazy,

8) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej, organizacyjno-
etatowej Strazy,

9) wystawianie, ewidencje i rozliczanie delegacji stuzbowych,

10) wystawianie i wydawanie legitymacji oraz upowaznien stuzbowych,

11) prowadzenie nadzoru nad stosowaniem przepisow prawa pracy i zasad
wynagradzania, wspotdziatanie w tym zakresie z radcg prawnym,

12) prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu pracy,

13) state analizowanie stopnia wiedzy i wyszkolenia zawodowego straznikdw,

14) okreslanie potrzeb, planowanie, organizowanie, koordynowanie i realizacje systemu
szkolen, w tym szkolenia podstawowego dla straznikow oraz doskonalenia
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zawodowego i specjalistycznego pracownikdw Strazy,

15) nadzorowanie procesu szkolenia, zaangazowania oraz udzialu pracownikow
nowoprzyjetych w szkoleniu podstawowym,

16) organizowanie szkoleh wewnetrznych w zakresie doskonalenia wiedzy i umiejetnosci
zawodowych straznikdw,

17) prowadzenie szkoleniowej dokumentacji planistycznej, ewidencyjnej
| sprawozdawczej,

18) monitorowanie zmieniajacych sie przepisow prawnych i bezzwioczne przekazywanie
ich straznikom, w ramach wewnetrznych szkolen.

§23

Do zakresu dziatania Zespotu Kontroli, Analiz i Sprawozdawczosci nalezy realizacja
i odpowiedzialno$¢, w szczegolnosci za:

1) planowanie, prowadzenie i dokumentowanie kontroli wewnetrznej, zgodnie
z upowaznieniem i w zakresie okreslonym przez Komendanta,

2) sporzadzanie wnioskOw, zalecen i zarzadzen pokontrolnych oraz monitorowanie
ich realizaciji,

3) przyjmowanie, rozpatrywanie skarg, wnioskdw, petycji oraz przestrzeganie ich
terminowosci i prawidtowej realizacji,

4) prowadzenie rejestru skarg i wnioskdw oraz ksigzki kontroli zewnetrznych,

5) monitorowanie zmian w stanie prawnym, dotyczacych dziatalnoSci Strazy oraz
przekazywanie informacji o publikacji aktéw zainteresowanym komaorkom,

6) prowadzenie postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych w Strazy,

7) opracowywanie projektdbw wewnetrznych aktow prawnych oraz inicjowanie
stosownych zmian w tym wzgledzie,

8) zbieranie i opracowywanie oraz przetwarzanie danych statystycznych dotyczacych
dziatalnosci Strazy,

9) przygotowywanie projektow wymaganych sprawozdan oraz projektow stanowisk
i informacji na posiedzenia Komisji Rady Miasta Katowice a takze wynikajacych
z interpelacji i polecen Prezydenta Miasta Katowice,

10) sporzadzanie materiatow analitycznych i prezentowanie wynikéw dziatan i efektow
realizowanych zadan na potrzeby kierownictwa Strazy.

§ 24

Do zakresu dziatania Inspektora Ochrony Danych nalezy realizacja i odpowiedzialnosé,
w szczegoblnosci za:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajag dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie ochrony danych i doradzanie im w tej
sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie ochrony
danych osobowych oraz polityk administratora, podejmowanie dziatan
zwiekszajacych swiadomosc, szkolen pracownikow uczestniczacych w operacjach
przetwarzania oraz powigzanych z tym audytéw,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) prowadzenie Scistej wspotpracy z organem nadzorczym,
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5)

6)

7)
8)

9)

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w Kkwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz
w przypadkach prowadzenia konsultacji we wszelkich innych sprawach,

petnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujgcych im na mocy niniejszego rozporzadzenia,

prowadzenie rejestru czynnosci/rejestru kategorii czynnosci,

prowadzenie Scistej i biezacej wspOtpracy z Administratorem  Systemow
Informatycznych Strazy oraz Inspektorem Ochrony Danych i Wydziatem Informatyki
Urzedu Miasta Katowice,

wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez kierownika jednostki
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow o ochronie danych osobowych oraz innych
zadan i obowigzkow nie powodujacych konfliktu interesow.

§ 25

Do zakresu dziatania Stanowiska ds. komunikacji spotecznej nalezy realizacja
i odpowiedzialno$¢, w szczegolnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

inicjowanie i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy komunikacji
spotecznej miedzy obywatelem a Straza,

tworzenie polityki informacyjnej,

promowanie i umacnianie pozytywnego wizerunku Strazy w mediach,

prowadzenie wspOtpracy z mediami oraz analizowanie informacji medialnych
zwigzanych z dziatalnoscig Strazy,

wspotdziatanie z Wydziatem Komunikacji Spotecznej Urzedu Miasta w Katowicach
oraz innymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi Urzedu,

reagowanie na krytyke prasowa, opracowywanie wyjasnien i sprostowan,
przygotowywanie konferencji prasowych, wywiadow i wystgpien kierownictwa
Strazy,

wspotdziatanie w przedsiewzieciach podejmowanych przez Zespét Prewencji
i Profilaktyki Spotecznej oraz propagowanie tych dziatan w mediach i $rodkach
masowego przekazu,

redagowanie strony Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej Strazy.

§ 26

Do zakresu dziatania Stanowiska ds. prezydialnych nalezy realizacja i odpowiedzialnosc,
w szczegoblnosci za:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie sekretariatu i kancelarii ogdlnej - przyjmowanie oraz rozdziat poczty
zgodnie z dekretacjg Komendanta,

rejestrowanie i aktualizacje stanu prawnego regulacji wewnetrznych, umow,
porozumien, upowaznien i pethomocnictw oraz opinii i stanowisk prawnych -
prowadzenie Bazy Aktow Wiasnych,

sprawowanie nadzoru ogdlnego nad wykonywaniem czynnosci kancelaryjno-
biurowych w komorkach organizacyjnych,

organizowanie sprawnego obiegu dokumentow oraz prowadzenie biezacej kontroli
stosowania Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Strazy,
odbieranie, wysytanie i dostarczanie korespondenciji,

prowadzenie obstugi techniczno-organizacyjnej narad i spotkan z udziatem
kierownictwa,
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7)
8)

9)

prowadzenie kalendarza spotkarn Komendanta oraz zastepcow Komendanta,
udzielanie informacji i kierowanie petentow do wtasciwych komarek organizacyjnych,
celem zatatwienia spraw,

ewidencjonowanie i brakowanie pieczeci uzywanych w Strazy.

§ 27

Do zakresu dziatania Stanowiska ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy realizacja oraz
biezacy nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pracy, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, informowania o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, sporzadzanie okresowych analiz stanu BHP,

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, opracowywanie instrukcji ogélnych,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,

prowadzenie oraz udziat w organizowaniu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

wspotdziatanie ze Spotecznym Inspektorem Pracy oraz organizacjami zwigzkowymi
przy dziataniach majacych na celu przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy,

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie oraz opracowywanie wnioskow wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkow.

§ 28

Do zakresu dziatania radcy prawnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

wydawanie opinii prawnych zwigzanych z dziatalno$cig Strazy,

doradztwo w zakresie stosowania prawa zwigzanego z dziatalnosScig Strazy,
wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniach, w ktérych Straz jest
strong postepowania, w szczegolnosci w zakresie przepisow: Kodeksu pracy, Kodeksu
postepowania administracyjnego, Prawa zamowien publicznych, Kodeksu cywilnego
i Kodeksu wykroczen.

§29

Do wspdlnego zakresu dziatania komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk
nalezy realizacja i odpowiedzialnos$¢, w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prawidtowe, nalezyte i terminowe realizowanie zadan stuzbowych,

zabezpieczanie miejsc przestepstw, wykroczen, katastrof lub innych podobnych
zdarzen albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem,

systematyczne analizowanie warunkow realizacji zadan i podejmowanie
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do ich ewentualnego usprawnienia,

wzajemng wspoOtprace komorek organizacyjnych w zakresie terminowego
i prawidtowego wykonywania zadan wymagajacych wspotdziatania,

kontrole dokumentacji pod wzgledem rzetelnosci i legalnos$ci ich sporzadzania,
prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej i rzeczowej,

realizacje zalecen pokontrolnych,

zatatwianie skarg, wnioskow oraz petycji,

wiasciwg interpretacje przepisow i regulacji prawnych,
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10) prawidtowag wspdtprace z wihasciwymi merytorycznie komoérkami i jednostkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Katowice,

11) biezacg analize zmian przepisow prawa w zakresie prawidtowej realizacji zadan,

12) przestrzeganie przepiséw ochrony danych osobowych,

13) przestrzeganie zasad i warunkOw bezpieczenstwa i higieny pracy

14) przestrzeganie zasad ochrony przeciwpozarowej,

15) przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej,

16) przestrzeganie ustalonego w Strazy rozktadu czasu pracy,

17) Sciste przestrzeganie przepiséw wewnetrznych obowigzujacych w Strazy,

18) przygotowanie komorki organizacyjnej do pracy w systemie zarzadzania
kryzysowego,

19) przekazywanie dokumentdéw do Sktadnicy Akt,

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz polecen
przetozonych.

§ 30

Dokonywanie zmian w Regulaminie nastepuje w trybie jego nadania przez Rade Miasta
Katowice.
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