Przebieg i efekty kontroli zewnetrznych w Strazy Miejskiej w Katowicach w 2020 roku

Znak sprawy: AK-I11.1711.8.2020.ES
Nazwa jednostki Miasta Katowice Mudytu i Kontroli
g
Nazwa kontrolowanej M MM
M
Tematyka Prawidlowos¢ stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
przeprowadzonej
kontroli:

Zakres kontroli:

Kontrole jednostki w latach poprzednich (Wydziatu Audytu i Kontroli, innych podmiotéw w zakresie BHP),

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe,

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz srodki higieny osobistej,

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe,

Ocena ryzyka zawodowego,

Profilaktyczna ochrona zdrowia,

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach,

Szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

Obiekty budowlane,

0. Przeglgdy okresowe budynku, prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego, realizacja obowigzkow wynikajgcych z ustawy
0 ochronie przeciwpozarowej,

11. Organizacja i metody pracy stuzby bhp.

Boo~NoOR~LNE

M M 26.08.2020
kontroli:

M czenia 25.09.2020
kontroli:

Badany okres:

01.01.2019-31.12.2019

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1. Przestrzeganie postanowien Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 201 1r. w sprawie badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z 201 Ir., Nr 33, poz. 166, z pozn. zm.) w zakresie zlecania przeprowadzenia
badan i pomiarow w przypadku stwierdzenia wystepowania czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy.

2. Ujednolicenie zapisow Zarzqdzenie nr 2/2019 Komendanta Strazy Miejskiej w Katowicach w sprawie zasad zwrotu kosztu
zakupu okularow korygujgcych wzrok pracownikom Strazy Miejskiej w Katowicach zatrudnionym na stanowisku pracy
wyposazonym w monitor ekranowy oraz Zatqcznika do tego Zarzqdzenia w zakresie przedkiadanych dokumentow.

3. Przestrzeganie § 26 ust. 2 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 Nr 169, poz. 1650, z pozn. zm.) w zakresie potwierdzenia zapewnienia
na stanowiskach pracy oswietlenia spetniajgcego wymagania okreslone w Polskich Normach.




4. Ujecie w Regulaminie pracy kwestii dot. pracownikow miodocianych majgc na wzgledzie art. 1041 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz. U.2020, poz. 1320, z pozn. zm.).

5. Przyznawanie ekwiwalentu za pranie i czyszczenie sktadnikow umundurowania zgodnie z przyjetymi uregulowaniami
wewnetrznymi wprowadzonymi Zarzqgdzeniem Komendanta Strazy Miejskiej w Katowicach.

6. Przestrzeganie 4 ust. 1 pkt 3 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i
napojow (Dz. U. z 1996 r., nr 60, poz. 2 79) w zakresie przyznawania napojow pracownikom przy pracach na otwartej przestrzeni
przy temperaturze ponizej 10° C.

7. Przestrzegania § 5 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
(Dz.U. z 1996 r., nr 60, poz. 279) w zakresie ustalania zasad i warunkow przyznawania napojow pracownikom.

8. Przy sporzgdzaniu oceny ryzyka zawodowego dokonanie przeglgdu i oceny faktycznie wystepujqcych zagrozen z uwzglednieniem
specyfiki stanowiska oraz obowiqzujgcych przepiséw prawa. Przekazywanie wynikéw sporzqdzonej oceny wszystkim pracownikom
zgodnie z dyspozycjq art. 226 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020, poz. 1320, z pozn. zm.).

9. Przekazywanie zawieranych umow angazujgcych srodki publiczne z Gtownemu ksiegowemu w celu umozliwienia dokonania
kontroli wynikajgcej z art. 54 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2019, poz. 869, z
pozn. zm.).

10. Dostosowanie zapisow zawieranych umow zwiqzanych z profilaktyczng ochrong zdrowia do § 7 Rozporzqdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2010 roku w sprawne badan psychologicznych straznikow gminnych (miejskich)(Dz. U. z 2018, poz.
903).

11. Zwigkszenie nadzoru nad komplementowaniem aktualnych orzeczen potwierdzajgcych dopuszczenie pracownika do pracy na
okreslonym stanowisku.

12. Przy sporzqdzeniu wykazu pracownikow uprawnionych do kierowania pojazdami Strazy Miejskiej uwzglednienie faktycznych
potrzeb jednostki oraz obowigzkow natozonych na pracownikow Referatu ds. Logistyki.

13. Przekazywanie informacji o osobach odpowiedzialnych za dziatania w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow
zgodnie z wymogami ujetymi w art. 2071 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020, poz. 1320, z pozn. zm.).
14. Zapewnienie, aby informacje zamieszczane przy apteczkach o wyznaczonych pracownikach do udzielania pierwszej pomocy
byly aktualne i zgodne ze stanem faktycznym, majqgc na uwadze § 44 ust. 4 Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 nr 169 poz.
1650 t. j. ze zm.).

15. Przestrzeganie § 7 Rozporzgqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, z pozn. zm.) w zakresie programow szkolen bhp.

16. Ujecie w Regulaminie pracy czestotliwosci szkolenia okresowego dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
majgc na uwadze § 15 ust. 3 Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pozn. zm.).

17. Przestrzeganie § 15 Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, z pozn. zm.) oraz uregulowan wewnetrznych w zakresie terminowosci
przeprowadzania szkolen bhp pracownikow.

18. Prowadzenie akt osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018, poz. 2369).




19. Przestrzeganie terminow przeglgdow okresowych dzwigu osobowego, tak aby nie doszto do sytuacji uzytkowania dzwigu po
uplywie okresu zezwolenia na eksploatacje.

20. Prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego zgodnie z zapisami § 5 Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003
r. w sprawie ksigzki obiektu budowlanego (Dz. U. nr 120, poz. 1134).

21. Zobowigzanie pracownika stuzby bhp do petnej realizacji zadan wynikajgcych z § 2 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pozn. zm.).

22. Stworzenie w jednostce mechanizmow kontrolnych ograniczajgcych wystegpowanie ryzyka, w ktorych stwierdzono w trakcie
kontroli nieprawidtowosci, majgc na uwadze Komunikat nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF nr 15 poz. 84).

Znak sprawy: AK-11.1711.13.2020.ES
Nazwa jednostki Ndliasta Katowice Mudytu i Kontroli
g
Nazwa kontrolowanej M MM
M
Tematyka M M M M
przeprowadzonej
kontroli:

Zakres kontroli:

1. Obszar |- Uregulowania wewnetrzne
-Regulamin Pracy,
- Regulamin wynagradzania,
- Struktura Organizacyjna.
2. Obszar - Sprawozdania z wykonania planu dochodow i wydatkow jednostki
- Analiza struktury dochodow w latach 2017-2020.
- Analiza struktury wydatkow w latach 2017-2020.
3. Obszar Il1- Sprawy organizacyjno- kadrowe
- Struktura stanu zatrudnienia w latach 2017-2020.
- Awans pracownikow zatrudnionych w Strazy Miejskiej w Katowicach w latach 2017-2020.
- Akta osobowe.
Wynagrodzenia pracownikow:
- nagrody jednorazowe,
- nagrody jubileuszowe.
- Ocena pracy pracownikow samorzgdowych.
- Ubezpieczenie 0sob zatrudnionych w Strazy Miejskiej w Katowicach.
- Czas pracy.
4. Obszar IV- Dzialalnosé statutowa
- Interwencje.




- Wykorzystywanie psow stuzbowych.
- Organizacja pracy w Strazy Miejskiej w okresie pandemii COVID-19.
5. Obszar V- Ankieta dotyczgca funkcjonowania Strazy Miejskiej w Katowicach.

M M 07.12.2021
kontroli:

M czenia 28.01.2021
kontroli:
Badany okres: 2017-2020

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1. Rzetelne nadzorowanie zwrotu Srodkow poniesionych na szkolenia podstawowe straznikow dokonywanych przez bylych
pracownikow, z ktorymi rozwigzanie stosunku pracy nastgpito poprzez wypowiedzenie ze strony pracownika.

2. Zaznajamianie w sposob skuteczny pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow zgodnie z zapisami Kodeksu
Pracy.

3. Prowadzenie akt osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369).

4. Przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego w terminach wynikajgcych z Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 180 poz. 1860 z pozn. zm.).

5. Zwigkszenie nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem ewidencji czasu pracy, aby zapisy w niej zawarte byly zgodne z
dokumentami Zrodlowymi (listami obecnosci, wnioskami urlopowymi, zapisami w programie e-Mandat).

6. Ustalanie okresu uprawniajgcego do wyptaty nagrod jubileuszowych oraz dokonywanie wyplaty pracownikom po uzyskaniu
przez nich uprawnien zgodnie z Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzqdowych (Dz. U z 2018r., poz. 936 z pozn. zm.).

1. Zwigkszenie nadzoru na pracownikami Zespotu Kadr i Szkolen odpowiedzialnymi za prowadzenie akt osobowych oraz ewidencji
czasu pracy, celem wyeliminowania powtarzajgcych si¢ nieprawidlowosci stwierdzonych w kontroli doraznej oraz kontrolach
wewnetrznych jednostki.

8. Wyciggniecie konsekwencji stuzbowych w stosunku do tych pracownikow Zespotu Kadr i Szkolen, ktorzy doprowadzili do:

a) wykazanych w toku kontroli nieprawidlowosci w prowadzeniu akt osobowych oraz ewidencji czasu pracy,

b) braku wykonania zalecen pokontrolnych wydanych dla obszaru organizacji i kadr w poprzedniej kontroli przeprowadzonej
przez Wydziat Audytu i Kontroli.

9. Stworzenie mechanizmow nadzoru na prowadzeniem dokumentacji dotyczqcych interwencji, celem wyeliminowania w tym
obszarze bledow oraz nieprawidtowosci.

10. Wdrozenie systemu nadzoru na sposobem i czasem reakcji na zgtoszenie zdarzenia, majgcego na celu zmniejszenie czasu
oczekiwania na reakcje ze strony Strazy Miejskiej w Katowicach.

11. Stworzenie w jednostce mechanizmow kontrolnych ograniczajgcych wystepowanie ryzyka w obszarach, w ktorych stwierdzono
w trakcie kontroli nieprawidlowosci, majgc na uwadze

Komunikat Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardow kontroli zarzqdczej dla sektora finansow
publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15 poz. 84).




