Przebieg i efekty kontroli przeprowadzonych przez Zespot Kontroli Wewnetrznej i Analiz w 11 pétroczu 2015 roku

Znak sprawy:

WZKA.0801.28.2015

Nazwa kontrolowanej

komorki REFERAT POLUDNIE

organizacyjnej:

Tematyka 1) sposob wyznaczania zadan do stuzby przez kierownika;

przeprowadzonej 2) ocena realizacji przydzielonych do stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan komunalnych;

kontroli: 3) poprawnosé prowadzenia dokumentacji stuzbowej przez dzielnicowych i kierownika oraz terminowe zafatwianie spraw;

4) obieg dokumentacji wewnetrznej

4) stosowanie w toku podejmowanych czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych przepisow prawa i procedur postepowania;
5) czas petnienia stuzby patrolowej

oraz realizacja przerwy socjalnej;

6) podejmowanie czynnosci zwigzanych z ujawnionymi wykroczeniami;

7) wykorzystanie urzqdzen blokujgcych na koto pojazdu;

8) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki, radiowozy).

Data rozpoczecia
kontroli:

17.09.2015

Data zakorczenia
kontroli:

07.10.2015

Badany okres:

Sierpien-wrzesien 2015

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1) Zobowigza¢ funkcjonariuszy do bezwzglednego przestrzegania "Wytycznych Komendanta Strazy Miejskiej z
dnia 01.12.2008r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypetniania oraz przechowywania notatnikow

stuzbowych (...)” oraz przepisow wynikajacych z Kodeksu wykroczen;

2) Zobowigza¢ funkcjonariuszy do prowadzenia notatnikow shuzbowych oraz wypelniania blankietow drukow

mandatow karnych w sposob staranny i czytelny.
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Znak sprawy: WZKA0801.33.2015

Nazwa kontrolowanej

komorki REFERAT WSCHOD

organizacyjnej:

Tematyka 1) sposob wyznaczania zadan do stuzby przez kierownika;

przeprowadzonej 2) ocena realizacji przydzielonych do stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan komunalnych;

kontroli: 3) poprawnosé prowadzenia dokumentacji stuzbowej przez dzielnicowych i kierownika oraz terminowe zatatwianie spraw;

4) stosowanie w toku podejmowanych czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych przepisow prawa i procedur postgpowania;
5) czas petnienia stuzby patrolowej

oraz realizacja przerwy socjalnej;

6) podejmowanie czynnosci zwigzanych

Z ujawnionymi wykroczeniami;

7) wykorzystanie urzqdzen blokujgcych na koto pojazdu;

8) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki, radiowozy).

Data rozpoczecia
kontroli:

26.11.2015

Data zakonczenia
kontroli:

27.11.2015

Badany okres:

Pazdziernik-listopad 2015

Whnioski i zalecenia
pokontrolne

1. Zobowigza¢ funkcjonariuszy do bezwzglednego przestrzegania ,,Wytycznych Komendanta Strazy Miejskiej z
dnia 01.12.2008r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypelniania oraz przechowywania notatnikow
stuzbowych (...)”;

2. Zobowigza¢ bezposredniego przelozonego do przeprowadzenia wnikliwszych kontroli notatnikow stuzbowych
1 drukéw mandatéw karnych.
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Znak sprawy:

WZKA.0801.36.2015

Nazwa kontrolowanej

komorki ZESPOL. KOMUNALNY

organizacyjnej:

Tematyka 1) sposob wyznaczania zadan do stuzby przez koordynatora;

przeprowadzonej 2) ocena realizacji przydzielonych do stuzby dla straznika zadan komunalnych;

kontroli: 3) prowadzenie dokumentacji stuzbowej oraz realizacja i terminowos¢ prowadzonych spraw;

4) stosowanie w toku podejmowanych czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych przepisow prawa i procedur postgpowania,
5) czas petnienia stuzby patrolowej oraz realizacja przerwy socjalnej;

6) efektywnosé wykorzystania przydzielonych srodkow i wyposazenia (zadymiarka, fotoputapka);

7) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki, radiowozy).

Data rozpoczecia
kontroli:

03.12.2015

Data zakonczenia 07.12.2015
kontroli:
Badany okres: Listopad 2015

Whnioski i zalecenia
pokontrolne

1) Zobowigza¢ bezposredniego przetozonego do przeprowadzenia wnikliwszych kontroli notatnikow stuzbowych i
drukoéw mandatow karnych;

2) Zobowigza¢ funkcjonariuszy do bezwzglednego przestrzegania i stosowania si¢ do ,,Wytycznych Komendanta
Strazy Miejskiej z dnia 01.12.2008r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypelniania oraz przechowywania
notatnikoéw stuzbowych (...)".
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Znak sprawy:

WZKA.0801.30.2015

Nazwa kontrolowanej

komorki ZESPOt. PRZEWODNIKOW PSOW SEUZBOWYCH + PATROLE INTERWENCYJNE

organizacyjnej:

Tematyka 1) realizacja zadan stuzbowych przez przewodnikow psow stuzbowych oraz straznikéw wchodzgcych w sktad patroli
przeprowadzonej interwencyjnych;

kontroli: 2) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji stuzbowej oraz realizacja zadan zleconych przez dyzurnych oraz kierownika referatu

przekazanych na odprawie stuzbowej,

3) czas petnienia stuzby patrolowej

oraz realizacja przerwy socjalnej;

4) stosowanie w toku podejmowanych czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych przepisow prawa i procedur postgpowania;

5) czystos¢ kojcow, klatek do przewozu psow oraz opieka nad powierzonym psem stuzbowym, szkolenie, tor przeszkod,

6) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (czystos¢ psa i stan jego siersci, aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki,
radiowozy);

7) zastosowanie/uzycie przez straznikow Srodkow przymusu bezposredniego z zachowaniem prawidlowych procedur
postepowania, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa.

Data rozpoczecia 06.11.2015
kontroli:
Data zakorczenia 10.11.2015

kontroli:

Badany okres:

Pazdziernik 2015

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1) Zobowigza¢ kierownika referatu do przeprowadzenia wnikliwszych kontroli notatnikow stuzbowych oraz
drukéw mandatu karnego podlegtych funkcjonariuszy;

2) Zobowigzaé¢ funkcjonariuszy do bezwzglednego przestrzegania i stosowania si¢ do ,,Wytycznych Komendanta
Strazy Miejskiej z dnia 01.12.2008r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypelniania oraz przechowywania
notatnikéw stuzbowych (...)”;

3) Zobowigzaé straznikow nieprawidtowo okreslajacych kwalifikacje czynu w zakresie usitowania spozycia
alkoholu ze zmianami zgodnymi ze stanowiskiem Wojewody Slaskiego.
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Znak sprawy:

WZKA.0801.32.2015

Nazwa kontrolowanej
komorki
organizacyjnej:
Tematyka
przeprowadzonej
kontroli:

ZESPOL. PREWENCJI SZKOLNEJ
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Znak sprawy: WZKA.0801.39.2015

Nazwa kontrolowanej

komorki REFERAT ZACHOD

organizacyjnej:

Tematyka 1) sposob wyznaczania zadan do stuzby przez kierownika,

przeprowadzonej 2) ocena realizacji przydzielonych do stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan komunalnych;

kontroli: 3) poprawnosé¢ prowadzenia dokumentacji stuzbowej przez dzielnicowych i kierownika oraz terminowe zatatwianie spraw;

4) stosowanie w toku podejmowanych czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych przepisow prawa i procedur postgpowania;
5) czas petnienia stuzby patrolowej

oraz realizacja przerwy socjalnej;

6) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki, radiowozy).

7) zastosowanie/uzycie przez straznikow srodkow przymusu bezposredniego

z zachowaniem prawidfowych procedur postgpowania, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa,

8) Wykorzystanie urzqdzen blokujgcych na koto pojazdu.

Data rozpoczecia 11.12.2015
kontroli:

Data zakoriczenia 15.12.2015
kontroli:

Badany okres: Listopad 2015

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1) Zobowigza¢ funkcjonariuszy do bezwzglednego przestrzegania i stosowania si¢ do ,,Wytycznych Komendanta
Strazy Miejskiej z dnia 01.12.2008r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypeliania oraz przechowywania
notatnikow stuzbowych (...)”.
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Znak sprawy:

WZKA.0801.42.2015

Nazwa kontrolowanej

komorki ZESPOL. DYZURNYCH | OBSEUGI MONITORINGU WIZYJNEGO

organizacyjnej:

Tematyka 1) prowadzenie dokumentacji stuzbowej oraz realizacja i terminowos¢ prowadzonych spraw;

przeprowadzonej 2) podejmowanie decyzji i wydawanie polecen w zakresie posiadanych kompetencji oraz wynikajqcych z odrebnych przepisow,
kontroli: 3) zapewnienie wiasciwego obiegu informacji o zaistnialym wydarzeniu;

4) kierowanie sitami SM do czasu przekazania sprawy odpowiedzialnej instytucji za prawidtowq realizacje zadan w zwiqgzku z
zaistnialym wydarzeniem,
5) czas petnienia stuzby dyzurnej oraz realizacja odpoczynku socjalnego.

Data rozpoczecia 28.12.2015
kontroli:
Data zakonczenia 07.01.2016

kontroli:

Badany okres:

Listopad-grudzien 2015

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1) Omowic z dyzurnymi forme¢ przeprowadzania rozmow oraz sposob zachowania
si¢ w czasie wykonywania obowigzkow shuzbowych zgodnie z Regulaminem Pracy i Kodeksem Etyki
Pracownikéw SM w Katowicach;

2) Zobowiagza¢ kierownika Referatu do wnikliwszych kontroli wprowadzonych przez dyzurnych interwencji w
programie e—-Mandat (tj. kart ewidencyjnych) pod katem ich zakonczenia badz przekazania do realizacji
wlasciwemu referatowi.
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