Katowice, dnia 30.12.2014 .

PLAN KONTROLI NA ROK 2015

ZESPOLU KONTROLI WEWNETRZNEJ | ANALIZ
STRAZY MIEJSKIEJ W KATOWICACH

ZATWIERDZAM:



L.p.

OGOLNY ZAKRES
KONTROLI

SZCZEGOLOWY ZAKRES
KONTROLI

RODZAJ KONTROLI

NAZWA
KONTROLO-
WANEJ
KOMORKI

TERMIN
KONTROLLI/
ILOSC DNI

PRZEWIDZIANYCH

NA KONTROLE

UWAGI

Wykonywanie zadan
przez dzielnicowego
oraz Kierownika
referatu

1) organizacja pracy referatu;

2) sposob wyznaczania zadan do stuzby
przez kierownika;

3) ocena realizacji przydzielonych do
stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan
komunalnych;

4) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji
stuzbowej przez dzielnicowych i
kierownika oraz terminowe zalatwianie
spraw;

5) stosowanie w toku podejmowanych
czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych
przepisow prawa i procedur
postepowania,

6) czas petnienia stuzby patrolowej

oraz realizacja przerwy socjalnej;

7) dbanie o powierzone mienie na czas
stuzby (aparaty fotograficzne, latarki,

czapki, kamizelki, radiowozy).

planowa

REFERAT POLUDNIE

styczen/5

str. 2




Organizacja stuzby
oraz realizacja zadan
przez przewodnikdw

psow stuzbowych
oraz straznikow
wchodzacych
w skiad patroli
interwencyjnych

1) realizacja zadan stuzbowych przez
przewodnikow psow stuzbowych oraz
straznikow wchodzgcych w skiad patroli
interwencyjnych;

2) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji
stuzbowej oraz realizacja zadan zleconych
przez dyzurnych oraz kierownika referatu
przekazanych na odprawie stuzbowej;

3) czas petnienia stuzby patrolowej

oraz realizacja przerwy socjalnej;

4) stosowanie w toku podejmowanych
czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych
przepisow prawa i procedur
postepowania,

5) czystos¢ kojcow, klatek do przewozu
psow oraz opieka nad powierzonym psem
stuzbowym, szkolenie, tor przeszkod;

6) dbanie o powierzone mienie na czas
stuzby (czystos¢ psa i stan jego siersci,
aparaty fotograficzne, latarki, czapki,

kamizelki, radiowozy).

planowa

ZESPOL PRZEWODNIKOW PSOW
StUZBOWYCH + PATROLE INTERWENCYJNE

luty/5

str. 3




Wykonywanie zadan
przez straznikow
wchodzacych
w sktad Zespotu
Komunalnego

1) organizacja pracy zespotu;
2) sposob wyznaczania zadan do stuzby
przez koordynatora;

3) ocena realizacji przydzielonych do

stuzby dla straznika zadan komunalnych;,

4) prowadzenie dokumentacji stuzbowej
oraz realizacja i terminowos¢
prowadzonych spraw;

5) stosowanie w toku podejmowanych
czynnosci stuzbowych obowiqgzujgcych
przepisow prawa i procedur
postepowania,

6) czas petnienia stuzby patrolowej oraz
realizacja przerwy socjalnej;

7) efektywnos¢ wykorzystania
przydzielonych srodkow i wyposazenia
(zadymiarka, fotopufapka);

8) dbanie o powierzone mienie na czas
stuzby (aparaty fotograficzne, latarki,

czapki, kamizelki, radiowozy).

planowa

ZESPOL. KOMUNALNY

marzec/4

str. 4




Wykonywanie zadan
przez dzielnicowego
oraz Kierownika
referatu

1) organizacja pracy referatu;
2) sposob wyznaczania zadan do stuzby
przez kierownika;

3) ocena realizacji przydzielonych do

stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan

komunalnych;

4) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji

stuzbowej przez dzielnicowych i
kierownika oraz terminowe zalatwianie
spraw;

5) stosowanie w toku podejmowanych
czynnosci stuzbowych obowiqgzujgcych
przepisow prawa i procedur
postepowania,

6) czas petnienia stuzby patrolowej
oraz realizacja przerwy socjalnej;

7) dbanie o powierzone mienie na czas
stuzby (aparaty fotograficzne, latarki,

czapki, kamizelki, radiowozy).

planowa

REFERAT WSCHOD

marzec/5

str. 5




Wykonywanie zadan
przez dzielnicowego
oraz Kierownika
referatu

1) organizacja pracy referatu;

2) sposob wyznaczania zadan do stuzby
przez kierownika;

3) ocena realizacji przydzielonych do
stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan
komunalnych;

4) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji
stuzbowej przez dzielnicowych i
kierownika oraz terminowe zalatwianie
spraw;

5) stosowanie w toku podejmowanych
czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych
przepisow prawa i procedur
postepowania,

6) czas petnienia stuzby patrolowej

oraz realizacja przerwy socjalnej;

7) dbanie o powierzone mienie na czas
stuzby (aparaty fotograficzne, latarki,
czapki, kamizelki, radiowozy).

planowa

REFERAT SRODMIESCIE

kwiecien/5

str. 6




Wykonywanie zadan
przez straznikdw
wchodzacych
w sktad Zespotu
Prewencji Szkolnej

1) organizacja pracy zespofu;

2) prowadzenie dokumentacji stuzbowej
oraz realizacja i terminowos¢
prowadzonych spraw;

3) realizacja zadan w zakresie prewencji
szkolnej — realizacja programow
profilaktycznych;

4) zakres wspoipracy i wspotdziatania ze
szkotami;

5) realizacja zadan z zakresu ochrony
tadu i porzqdku publicznego na terenie
placowek oswiatowych i w ich poblizu;
6) udziat w realizacji zadan SM w czasie

ferii zimowych, przerw Swigtecznych itp.

planowa

ZESPOL. PREWENCJI SZKOLNEJ

kwiecien/3

str. 7




Wykonywanie zadan
przez dzielnicowego
oraz kierownika
referatu

1) organizacja pracy referatu;
2) sposob wyznaczania zadan do stuzby
przez kierownika;

3) ocena realizacji przydzielonych do

stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan

komunalnych;

4) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji

stuzbowej przez dzielnicowych i
kierownika oraz terminowe zalatwianie
spraw;

5) stosowanie w toku podejmowanych
czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych
przepisow prawa i procedur
postepowania,

6) czas petnienia stuzby patrolowej
oraz realizacja przerwy socjalnej;

7) dbanie o powierzone mienie na czas
stuzby (aparaty fotograficzne, latarki,
czapki, kamizelki, radiowozy).

planowa

REFERAT ZACHOD

maj/5

str. 8




Organizacja stuzby
dyzurnej,
prawidtowosc reakcji
dyzurnych na
zaistniate
wydarzenia

1) organizacja pracy zespotu;

2) prowadzenie dokumentacji stuzbowej
oraz realizacja i terminowos¢
prowadzonych spraw;

3) podejmowanie decyzji i wydawanie
polecen w zakresie posiadanych
kompetencji oraz wynikajgcych z
odrebnych przepisow,

4) zapewnienie wlasciwego obiegu
informacji o zaistniatym wydarzeniu;

5) kierowanie sitami SM do czasu
przekazania sprawy odpowiedzialnej
instytucji za prawidtowq realizacje zadan
W zwigzku z zaistniatym wydarzeniem;

6) czas petnienia stuzby dyzurnej oraz

realizacja odpoczynku socjalnego.

planowa

ZESPOt. DYZURNYCH
| OBSEUGI MONITORINGU WIZYJNEGO

czerwiec/4

str. 9




Wykonywanie zadan
przez dzielnicowego
oraz kierownika
referatu

1) sposob wyznaczania zadan do stuzby
przez kierownika;

2) ocena realizacji przydzielonych do
stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan
komunalnych;

3) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji
stuzbowej przez dzielnicowych i
kierownika oraz terminowe zalatwianie
spraw;

4) obieg dokumentacji wewnetrznej

4) stosowanie w toku podejmowanych
czynnosci stuzbowych obowiqgzujgcych
przepisow prawa i procedur
postepowania,

5) czas petnienia stuzby patrolowej

oraz realizacja przerwy socjalnej;

6) podejmowanie czynnosci zwigzanych z
ujawnionymi wykroczeniami;

7) wykorzystanie urzqdzen blokujgcych na
koto pojazdu;

8) dbanie o powierzone mienie na czas
stuzby (aparaty fotograficzne, latarki,

czapki, kamizelki, radiowozy).

planowa

REFERAT POLUDNIE

lipiec/5

str. 10




10.

Wykonywanie zadan
przez dzielnicowego
oraz kierownika
referatu

1) sposob wyznaczania zadan do stuzby
przez kierownika;

2) ocena realizacji przydzielonych do
stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan
komunalnych;

3) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji
stuzbowej przez dzielnicowych i
kierownika oraz terminowe zalatwianie
spraw;

4) stosowanie w toku podejmowanych
czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych
przepisow prawa i procedur
postepowania;

5) czas petnienia stuzby patrolowej

oraz realizacja przerwy socjalnej;

6) podejmowanie czynnosci zwigzanych

Z ujawnionymi wykroczeniami;

7) wykorzystanie urzqdzen blokujgcych na
koto pojazdu;

8) dbanie o powierzone mienie na czas
stuzby (aparaty fotograficzne, latarki,

czapki, kamizelki, radiowozy).

planowa

REFERAT WSCHOD

sierpien/5

str. 11




11.

Wykonywanie zadan
przez
funkcjonariuszy
Zespotu
Komunalnego

1) sposob wyznaczania zadan do stuzby
przez koordynatora;

2) ocena realizacji przydzielonych do

stuzby dla straznika zadan komunalnych;,

3) prowadzenie dokumentacji stuzbowej
oraz realizacja i terminowos¢
prowadzonych spraw;

4) stosowanie w toku podejmowanych
czynnosci stuzbowych obowiqgzujgcych
przepisow prawa i procedur
postepowania,

5) czas petnienia stuzby patrolowej oraz
realizacja przerwy socjalnej;

6) efektywnos¢ wykorzystania
przydzielonych srodkow i wyposazenia
(zadymiarka, fotopufapka);

7) dbanie o powierzone mienie na czas
stuzby (aparaty fotograficzne, latarki,

czapki, kamizelki, radiowozy).

planowa

ZESPOL
KOMUNALNY

wrzesien/4

str.12




12,

Organizacja stuzby
oraz realizacja zadan
przez przewodnikdw

psow stuzbowych
oraz straznikow
wchodzacych
w skiad patroli
interwencyjnych

1) realizacja zadan stuzbowych przez
przewodnikow psow stuzbowych oraz
straznikow wchodzgcych w sklad patroli
interwencyjnych;

2) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji
stuzbowej oraz realizacja zadan zleconych
przez dyzurnych oraz kierownika referatu
przekazanych na odprawie stuzbowej;

3) czas petnienia stuzby patrolowej

oraz realizacja przerwy socjalnej;

4) stosowanie w toku podejmowanych
czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych
przepisow prawa i procedur
postepowania,

5) czystos¢ kojcow, klatek do przewozu
Ppsow oraz opieka nad powierzonym psem
stuzbowym, szkolenie, tor przeszkod;

6) dbanie o powierzone mienie na czas
stuzby (czystos¢ psa i stan jego siersci,
aparaty fotograficzne, latarki, czapki,
kamizelki, radiowozy);

7) zastosowanie/uzycie przez straznikow
Ssrodkow przymusu bezposredniego z
zachowaniem prawidfowych procedur
postepowania, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

planowa

ZESPOL PRZEWODNIKOW PSOW
StUZBOWYCH + PATROLE INTERWENCYJNE

wrzesien/5

str. 13




13.

Wykonywanie zadan
przez funkcjonariuszy
Zespotu Prewencji
Szkolnej

1) organizacja pracy zespotu,

2) prowadzenie dokumentacji stuzbowej
oraz realizacja i terminowos¢
prowadzonych spraw;

3) realizacja zadan w zakresie prewencji
szkolnej — realizacja programow
profilaktycznych;

4) zakres wspoipracy i wspotdziatania ze
szkotami;

5) realizacja zadan z zakresu ochrony
tadu i porzgdku publicznego na terenie
placowek oswiatowych i w ich poblizu;
6) udzial w realizacji zadan SM w czasie

wakacji, przerw swigtecznych itp.

planowa

ZESPOL PREWENCJI SZKOLNEJ

pazdziernik/3

str. 14




1) sposob wyznaczania zadan do stuzby
przez kierownika;

2) ocena realizacji przydzielonych do
stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan
komunalnych;

3) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji
stuzbowej przez dzielnicowych i
kierownika oraz terminowe zatatwianie
spraw;

4) stosowanie w toku podejmowanych

Wykonywanie zadar czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych

. . . = QO
przez dzielnicowego | przepisow prawa i procedur | é O listopad/4
oraz kierownika | postepowania; planowa i LI> istopa
<
referatu 5) czas petnienia stuzby patrolowej E':J N

oraz realizacja przerwy socjalnej;

6) dbanie o powierzone mienie na czas
stuzby (aparaty fotograficzne, latarki,
czapki, kamizelki, radiowozy).

7) zastosowanie/uzycie przez straznikow
srodkow przymusu bezposredniego

z zachowaniem prawidtowych procedur
postepowania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

8) wykorzystanie urzqdzen blokujgcych na
koto pojazdu.

str. 15




15.

Organizacja stuzby
dyzurnej,
prawidtowosc reakcji
dyzurnych
na zaistniate
wydarzenia

1) prowadzenie dokumentacji stuzbowej
oraz realizacja i terminowos¢
prowadzonych spraw;

2) podejmowanie decyzji i wydawanie
polecen W zakresie posiadanych
kompetencji oraz wynikajgcych z
odrebnych przepisow,

3) zapewnienie wlasciwego obiegu
informacji o zaistniatym wydarzeniu;

4) kierowanie sitami SM do czasu
przekazania sprawy odpowiedzialnej
instytucji za prawidtowq realizacje zadan
w zwiqgzku z zaistnialym wydarzeniem;
5) czas petnienia stuzby dyzurnej oraz

realizacja odpoczynku socjalnego.

planowa

ZESPOL. DYZURNYCH
| OBSEUGI MONITORINGU WIZYJNEGO

grudzien/3

str. 16




