Przebieg i efekty kontroli przeprowadzonych przez Zespol Kontroli Wewnetrznej i Analiz w 11 pélroczu 2014 roku

Znak sprawy: WZKA.0801.20.2014

Nazwa kontrolowanej

komorki REFERAT POLUDNIE

organizacyjnej:

Tematyka 1) poprawnosé prowadzenia dokumentacji stuzbowej przez funkcjonariuszy;,
przeprowadzonej 2) zachowanie i forma przeprowadzania interwencji;

kontroli: 3) nadzor nad stuzbq dzielnicowych

przez kierownika referatu;
4) czas pelnienia stuzby patrolowej oraz realizacja odpoczynku socjalnego;
5) dbanie 0 powierzone mienie na czas stuzby (aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki, radiowozy).

Data rozpoczecia
kontroli:

04.07.2014r.

Data zakonczenia 10.07.2014r.
kontroli:
Badany okres: Lipiec 2014r.

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1) Zobowiaza¢ funkcjonariuszy do bezwzglgdnego przestrzegania “Wytycznych Komendanta Strazy Miejskiej z dnia
01.12.2008r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypelniania oraz przechowywania notatnikow stuzbowych (...)”
oraz przepisow wynikajacych z Kodeksu wykroczen;

2) Zobowigza¢ funkcjonariuszy do prowadzenia notatnikow stuzbowych oraz wypetniania blankietow drukoéw mandatow
karnych w sposéb staranny i czytelny;

3) Poleci¢ kierownikowi referatu, aby przeprowadzit rozmowy dyscyplinujgco-ostrzegawcze z funkcjonariuszami, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci podczas przeprowadzonej kontroli.
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Znak sprawy: WZKA.0801.30.2014

Nazwa kontrolowanej

komorki REFERAT WSCHOD

organizacyjnej:

Tematyka 1) wykonywanie zadan stuzbowych zgodnie z ustawq o Strazach Gminnych;
przeprowadzonej 2) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji przez dzielnicowych

kontroli: oraz kierownika;

3) nadzor nad stuzbq dzielnicowych przez kierownika referatu;
4) czas pelnienia stuzby patrolowej oraz realizacja odpoczynku socjalnego;
5) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby(aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki, radiowozy).

Data rozpoczecia
kontroli:

20.08.2014r.

Data zakonczenia 25.08.2014r.
kontroli:
Badany okres: Sierpien 2014r,

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1. Zobowigzaé kierownika referatu oraz funkcjonariuszy do bezwzglednego przestrzegania ,,Wytycznych Komendanta
Strazy Miejskiej z dnia 01.12.2008r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypelniania oraz przechowywania notatnikow
stuzbowych (...)”;

2. Zobowigza¢ funkcjonariuszy do prowadzenia notatnikéw stuzbowych w sposob staranny i czytelny;

3. Zobowiagza¢ kierownika referatu oraz funkcjonariuszy do bezwzglednego przestrzegania wytycznych Komendanta Strazy
Miejskiej zawartych w Zarzadzeniu nr 6/2014 Komendanta Strazy Miejskiej z dnia 30 maja 2014 roku w sprawie
prowadzenia gospodarki mandatow karnych w SM w Katowicach;

4. Poleci¢ kierownikowi referatu, aby przeprowadzit rozmowy dyscyplinujgco-ostrzegawcze z funkcjonariuszami, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci podczas przeprowadzonej kontroli.
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Znak sprawy: WZKA.0801.34.2014

Nazwa kontrolowanej

komorki ZESPOL KOMUNALNY

organizacyjnej:

Tematyka 1) poprawnosé prowadzenia dokumentacji stuzbowej;
przeprowadzonej 2) zachowanie i forma przeprowadzania interwencji;
kontroli: 3) podejmowanie interwencji wlasnych;

4) czas pelnienia stuzby patrolowej oraz realizacja odpoczynku socjalnego;

5) realizacja interwencji zleconych przez dyzurnych;

6) efektywnosé wykorzystania przydzielonych srodkow i wyposazenia

- zadymiarka,

- foto putapka;

7) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki, radiowozy).

Data rozpoczecia
kontroli:

16.09.2014r.

Data zakonczenia 19.09.2014r.
kontroli:
Badany okres: Wrzesien 2014r.

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1) Zobowiaza¢ bezposredniego przetozonego do przeprowadzenia wnikliwszych kontroli notatnikow stuzbowych i drukow
mandatéw karnych;

2) Zobowigza¢ funkcjonariuszy do prowadzenia notatnikow stuzbowych oraz wypetniania drukéw mandatow karnych
W sposob staranny i czytelny;

3) Zobowigzac funkcjonariuszy do prawidtowego wypetniania drukow protokotéw z przeprowadzanych kontroli;

4) Przeprowadzi¢ rozmowe ostrzegawczo-dyscyplinujacg dotyczgcg staranno$ci prowadzenia notatnika stuzbowego z
funkcjonariuszem winnego zaniedban;

5) Przydzieli¢ nowy RMG straznikowi.
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Znak sprawy:

WZKA.0801.35.2014

Nazwa kontrolowanej

komérki ZESPOL PRZEWODNIKOW PSOW SLUZBOWYCH

organizacyjnej:

Tematyka 1) realizacja zadan stuzbowych przez przewodnikow pséw stuzbowych;

przeprowadzonej 2) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji stuzbowej oraz realizacja zadan zleconych przez dyzurnych oraz koordynatora
kontroli: zespotu przekazanych

na odprawie stuzbowej,

3) czas petnienia stuzby patrolowej oraz realizacja odpoczynku socjalnego;

4) czystos¢ kojcow, klatek do przewozu psow oraz opieka nad powierzonym psem stuzbowym, szkolenie, tor przeszkod;

5) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (czystosé psa i stan jego siersci, aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki,

radiowozy).
Data rozpoczecia 24.09.2014r.
kontroli:
Data zakonczenia 25.09.2014r.
kontroli:
Badany okres: Wrzesien 2014r.

Whnioski i zalecenia
pokontrolne

1) Zobowiaza¢ kierujacego Zespotem do przeprowadzenia wnikliwszych kontroli notatnikéw stuzbowych podlegtych
funkcjonariuszy;

2) Zobowiagza¢ funkcjonariuszy do bezwzglednego przestrzegania i stosowania si¢ do ,,Wytycznych Komendanta Strazy
Miejskiej z dnia 01.12.2008r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypelniania oraz przechowywania notatnikow
stuzbowych (...)”;

3) Zobowigzac kierujacego Zespotem do wnikliwszego nadzoru czystosci w budynku gospodarczym;

4) Zobowigzaé¢ funkcjonariuszy Zespotu Przewodnikéw Psow Stuzbowych do dbania 0 powierzone mienie stuzbowe, w tym
rowniez sprzety kuchenne;

5) Zobowigzaé osobe odpowiedzialng za mienie do regulacji badz naprawy drzwi do toalety i ubikacji.
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Znak sprawy:

WZKA.0801.38.2014

Nazwa kontrolowanej

komorki ZESPOL. PREWENCJI SZKOLNEJ

organizacyjnej:

Tematyka 1) wykonywanie zadan stuzbowych. zgodnie z ustawq o Strazach Gminnych;
przeprowadzonej 2) ilos¢ zaplanowanych oraz zrealizowanych prelekcji szkolnych,

kontroli: 3) realizacja patroli terenéw katowickich placéwek oswiatowych

i opiekunczo-wychowawczych;
4) udzial w realizacji zadan SM w czasie wakacji letnich .

Data rozpoczecia 12.11.2014r.
kontroli:
Data zakonczenia 13.11.2014r.

kontroli:

Badany okres:

Listopad 2014r.

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1. Nie wnoszono zastrzezen co do wykonywania zadan stuzbowych, prowadzenia dokumentacji oraz przeprowadzania
akcji prewencyjnych przez Zespo6t Prewencji Szkolnej SM.
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Znak sprawy: WZKA.0801.43.2014

Nazwa kontrolowanej

komorki REFERAT ZACHOD

organizacyjnej:

Tematyka 1) poprawnosé prowadzenia dokumentacji przez dzielnicowych oraz kierownika;
przeprowadzonej 2) wykonywanie zadan stuzbowych zgodnie z ustawq o Strazach Gminnych;
kontroli: 3) nadzor nad stuzbq dzielnicowych przez kierownika referatu;,

4) czas pelnienia stuzby patrolowej oraz realizacja odpoczynku socjalnego;
5) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki, radiowozy).

Data rozpoczecia 09.12.2014r.

kontroli:

Data zakonczenia 15.12.2014r.

kontroli:

Badany okres: Grudzien 2014r.

Whioski i zalecenia 1) Zobowigza¢ bezposredniego przetozonego do przeprowadzenia wnikliwszych kontroli notatnikéw stuzbowych i drukéw

pokontrolne

2)

mandatéw karnych;

Zobowigza¢ funkcjonariuszy do prowadzenia notatnikow shuzbowych oraz wypehiania drukéw mandatéw karnych

W sposob staranny i czytelny.
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Znak sprawy:

WZKA.0801.45.2014

Nazwa kontrolowanej

komorki ZESPOL DYZURNYCH I OBSLUGI MONITORINGU WIZYJNEGO
organizacyjnej:

Tematyka 1) inicjowanie dziatan bezposrednio po przyjeciu zgloszenia lub informacji
przeprowadzonej 0 wydarzeniu;

kontroli: 2) zachowanie i forma prowadzenia rozmowy z osobq zgtaszajgcq

na podstawie zapisow rejestratorow rozmow;
3) sposob dokumentowania wykonanych czynnosci;
4) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji stuzbowej.

Data rozpoczecia 18.12.2014r.
kontroli:
Data zakonczenia 19.12.2014r.

kontroli:

Badany okres:

Listopad-grudzien 2014r.

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1) Omoéwi¢ z dyzurnymi forme¢ przeprowadzania rozméw oraz sposob zachowania si¢ w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych zgodnie z Regulaminem Pracy i Kodeksem Etyki Pracownikow SM w Katowicach;

2) Zwrdci¢ uwage dyzurnym na konieczno$¢ starannego, czytelnego i rzetelnego dokumentowania wykonywanych czynnosci
stuzbowych.
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