Przebieg i efekty kontroli przeprowadzonych przez Zespot Kontroli Wewnetrznej i Analiz w 11 pélroczu 2016 roku

Znak sprawy: WZKA.0801.49.2016
Nazwa kontrolowanej
komorki REFERAT POLUDNIE

organizacyjnej:

Tematyka
przeprowadzonej
kontroli:

1) sposob wyznaczania zadan do stuzby przez kierownika;

2) ocena realizacji przydzielonych do stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan komunalnych;

3) poprawnosé prowadzenia dokumentacji stuzbowej przez dzielnicowych i kierownika oraz terminowe zatatwianie spraw;
4) stosowanie w toku podejmowanych czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych przepisow prawa i procedur postepowania;
5) czas petnienia stuzby patrolowej oraz realizacja przerwy socjalnej;

6) podejmowanie czynnosci zwigzanych z ujawnionymi wykroczeniami;

7) wykorzystanie urzqdzen blokujgcych na kolo pojazdu, w tym stan ilosciowy i techniczny;

8) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki, radiowozy).

Data rozpoczecia
kontroli:

8 sierpnia 2016

Data zakonczenia
kontroli:

31 sierpnia 2016

Badany okres:

Lipiec 2016

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1) Zobowiaza¢ funkcjonariuszy do bezwzglednego przestrzegania “Wytycznych Komendanta Strazy Miejskiej z dnia
01.12.2008r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypetniania oraz przechowywania notatnikéw stuzbowych (...)” oraz
przepisdéw wynikajacych z Kodeksu wykroczen;

2) Zobowiagza¢ funkcjonariuszy do prowadzenia notatnikow shuzbowych oraz wypetniania blankietow drukow mandatow
karnych w sposob staranny i czytelny.

Znak sprawy:

WZKA.0801.60.2016

Nazwa kontrolowanej
komorki
organizacyjnej:

REFERAT WSCHOD

Tematyka
przeprowadzonej
kontroli:

1) sposob wyznaczania zadan do stuzby przez kierownika;

2) ocena realizacji przydzielonych do stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan komunalnych;

3) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji stuzbowej przez dzielnicowych i kierownika oraz terminowe zatatwianie spraw;
4) stosowanie w toku podejmowanych czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych przepisow prawa i procedur postepowania;
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5) czas petnienia stuzby patrolowej oraz realizacja przerwy socjalnej;
6) podejmowanie czynnosci zwigzanych z ujawnionymi wykroczeniami;
7) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki, radiowozy).

Data rozpoczecia
kontroli:

25 pazdziernika 2016

Data zakonczenia
kontroli:

27 pazdziernika 2016

Badany okres:

Sierpien - wrzesien 2016

Whnioski i zalecenia
pokontrolne

1. Zobowigza¢ funkcjonariuszy do bezwzglednego przestrzegania ,,Wytycznych Komendanta Strazy Miejskiej z dnia
01.12.2008r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypetniania oraz przechowywania notatnikéw stuzbowych (...)”;

2. Zobowigza¢ bezposredniego przetozonego do przeprowadzenia wnikliwszych kontroli notatnikéw stuzbowych i drukéw
mandatéw karnych oraz na biezaco dokonywaé kontroli posiadanej dokumentacji stuzbowej celem wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowosci.

3. Whniosek o rozwazenie prowadzenia notatnikow stuzbowych dwéch straznikow w formie elektroniczne;j.

Znak sprawy:

WZKA.0801.65.2016

Nazwa kontrolowanej
komorki
organizacyjnej:

ZESPOL KOMUNALNY

Tematyka
przeprowadzonej
kontroli:

1) sposob wyznaczania zadan do stuzby;,

2) ocena realizacji przydzielonych do stuzby dla straznika zadan komunalnych;

3) prowadzenie dokumentacji stuzbowej oraz realizacja i terminowos¢ prowadzonych spraw;

4) stosowanie w toku podejmowanych czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych przepisow prawa i procedur postgpowania,
5) czas petnienia stuzby patrolowej oraz realizacja przerwy socjalnej;

6) efektywnosé wykorzystania przydzielonych srodkéw i wyposazenia (zadymiarka, fotopulapka);

7) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki, radiowozy).

Data rozpoczecia
kontroli:

22 listopada 2016

Data zakonczenia
kontroli:

1 grudnia 2016

Badany okres:

Wrzesien — pazdziernik 2016

Whnioski i zalecenia
pokontrolne

1) Przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace dla dwoch straznikow z zakresu naktadania grzywien w drodze mandatu karnego —
,»Zbieg wykroczen 1 zbieg przepisow”.

str. 2




2) Zobowigza¢ bezposredniego przetozonego do przeprowadzenia comiesi¢cznych kontroli instruktazowych dotyczacych
straznikéw Zespotu Komunalnego i przekazaniu ich do Zespotu Kontroli Wewnetrznej do 5 dnia kazdego miesiaca.

3) Zobowigza¢ Zastgpce Komendanta Pionu Komunalnego do przeprowadzenia kontroli notatnikow stuzbowych
i drukow mandatéw karnych. Spostrzezenia z wynikdw kontroli przedtozy¢ pisemnie Komendantowi SM do kazdego
ostatniego dnia miesiaca.

Znak sprawy:

WZKA.0801.61.2016

Nazwa kontrolowanej

komérki ZESPOL PRZEWODNIKOW PSOW SLUZBOWYCH + PATROLE INTERWENCYJNE
organizacyjnej:

Tematyka 1) realizacja zadan stuzbowych przez przewodnikow psow stuzbowych oraz straznikéw wchodzgcych w sklad patroli
przeprowadzonej interwencyjnych:;

kontroli:

2) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji stuzbowej oraz realizacja zadan zleconych przez dyzurnych oraz kierownika referatu
przekazanych na odprawie stuzbowej;

3) czas petnienia stuzby patrolowej oraz realizacja przerwy socjalnej;

4) stosowanie w toku podejmowanych czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych przepisow prawa i procedur postgpowania;

5) czystos¢ kojcow, klatek do przewozu psow oraz opieka nad powierzonym psem stuzbowym, szkolenie, tor przeszkod;

6) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (czystosé psa i stan jego siersci, aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki,
radiowozy);

7) zastosowanie/uzycie przez straznikow srodkéw przymusu bezposredniego z zachowaniem prawidtowych procedur
postepowania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Data rozpoczecia
kontroli:

27 pazdziernika 2016

Data zakonczenia
kontroli:

10 listopada 2016

Badany okres:

Wrzesien — pazdziernik 2016

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1) Przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace wobec dwoch straznikow winnych zaniedban § 10 ust. 22 Regulaminu pracy
pracownikoéw Strazy Miejskiej w Katowicach, bedacego zatacznikiem do Zarzadzenia nr 1/2015 Komendanta Strazy
Miejskiej w Katowicach z dnia 10 lutego 2015 roku, ktorzy dopuscili sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkoéw
pracowniczych poprzez nieprowadzenie lub prowadzenie niezgodne
z wytycznymi notatnika stuzbowego 1 innych dokumentéw wymaganych na stanowisku pracy.

2) Zobowiagza¢ funkcjonariuszy do bezwzglednego przestrzegania i stosowania si¢ do ,,Wytycznych Komendanta Strazy
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Miejskiej z dnia 01.12.2008r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypelniania oraz przechowywania notatnikow
stuzbowych (...)”;
3) Zobowigza¢ kierownika referatu do przeprowadzenia wnikliwszych kontroli korzystania z przerw socjalnych.

Znak sprawy:

WZKA.0801.71.2016

Nazwa kontrolowanej
komorki
organizacyjnej:

ZESPOL PREWENCJI SZKOLNEJ

Tematyka
przeprowadzonej
kontroli:

1) organizacja pracy zespotu,

2) prowadzenie dokumentacji stuzbowej oraz realizacja i terminowoS¢ prowadzonych spraw;,

3) realizacja zadan w zakresie prewencji szkolnej — realizacja programow profilaktycznych;

4) zakres wspotpracy i wspotdziatania ze szkotami;

5) realizacja zadan z zakresu ochrony tadu i porzgdku publicznego na terenie placowek oswiatowych i w ich poblizu;
6) udziat w realizacji zadan SM w czasie wakacji, przerw swigtecznych itp.

Data rozpoczecia
kontroli:

2 stycznia 2017

Data zakonczenia
kontroli:

16 stycznia 2017

Badany okres:

Pazdziernik — grudzien 2016

Whnioski i zalecenia
pokontrolne

Brak zastrzezen co do wykonywania zadan stuzbowych, prowadzenia dokumentacji oraz przeprowadzania akcji
prewencyjnych przez Zespot Prewencji Szkolnej SM.

Znak sprawy:

WZKA.0801.67.2016

Nazwa kontrolowanej
komorki
organizacyjnej:

REFERAT ZACHOD

Tematyka
przeprowadzonej
kontroli:

1) sposob wyznaczania zadan do stuzby przez kierownika,

2) ocena realizacji przydzielonych do stuzby dla straznika /dzielnicowego zadan komunalnych;

3) poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji stuzbowej przez dzielnicowych i kierownika oraz terminowe zatatwianie spraw,
4) stosowanie w toku podejmowanych czynnosci stuzbowych obowiqzujgcych przepisow prawa i procedur postgpowania,
5) czas petnienia stuzby patrolowej oraz realizacja przerwy socjalnej;

6) dbanie o powierzone mienie na czas stuzby (aparaty fotograficzne, latarki, czapki, kamizelki, radiowozy).

7) zastosowanie/uzycie przez straznikow srodkow przymusu bezposredniego

z zachowaniem prawidtowych procedur postepowania, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa.

str. 4




Data rozpoczecia
kontroli:

22 listopada 2016

Data zakonczenia
kontroli:

6 grudnia 2016

Badany okres:

Listopad 2016

Whnioski i zalecenia
pokontrolne

1) Zobowiaza¢ funkcjonariuszy do bezwzglednego przestrzegania i stosowania si¢ do ,,Wytycznych Komendanta Strazy
Migejskiej z dnia 01.12.2008r. w sprawie zasad ewidencjonowania, wypelniania oraz przechowywania notatnikow
stuzbowych (...)”.

2) Zobowiazaé kierownika referatu do przeprowadzenia wnikliwszych kontroli notatnikow stuzbowych i drukéw mandatow
karnych celem wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci.

Znak sprawy:

WZKA.0801.69.2016

Nazwa kontrolowanej
komorki
organizacyjnej:

ZESPOL DYZURNYCH I OBSLUGI MONITORINGU WIZYJNEGO

Tematyka
przeprowadzonej
kontroli:

1) prowadzenie dokumentacji stuzbowej oraz realizacja i terminowos¢ prowadzonych spraw;

2) podejmowanie decyzji i wydawanie polecen w zakresie posiadanych kompetencji oraz wynikajgcych z odrebnych przepisow,
3) zapewnienie wiasciwego obiegu informacji o zaistnialym wydarzeniu;

4) kierowanie sitami SM do czasu przekazania sprawy odpowiedzialnej instytucji za prawidtowq realizacje zadan w zwiqzku z
zaistniatym wydarzeniem,

5) czas petnienia stuzby dyzurnej oraz realizacja odpoczynku socjalnego.

Data rozpoczecia
kontroli:

20 grudnia 2016

Data zakonczenia
kontroli:

28 grudnia 2016

Badany okres:

Listopad — grudzien 2016

Whioski i zalecenia
pokontrolne

1. Zobowigza¢ kierownika Referatu do wnikliwszych kontroli wprowadzonych przez dyzurnych interwencji
w programie eMandat (tj. kart ewidencyjnych) pod katem ich zakonczenia badz przekazania do realizacji wlasciwemu
referatowi.

2. Zobowiagza¢ kierownikow referatow do przekazania podleglym straznikom formy prawidtowego rozpisywanie kart
drogowych pojazdoéw stuzbowych, zgodnie z zaleceniami Najwyzszej Izby Kontroli.

3. Omowi¢ z dyzurnymi forme przeprowadzania rozméw oraz sposob zachowania si¢ w czasie wykonywania obowiazkow
stuzbowych zgodnie z Regulaminem Pracy i Kodeksem Etyki Pracownikéw SM w Katowicach.
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